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Betriebliche
Gesundheitsforderung
Im organisierten Sport

Betriebliche Gesundheitsforderung (BGF) ist ein wichti-
ger Bestandteil der Unternehmensfiihrung. Sie umfasst
Mafinahmen zur Forderung der korperlichen und psy-
chischen Gesundheit der Beschaftigten, die ihnen bei der
Ausfiihrung ihrer Arbeit helfen und dazu beitragen, ihre
Leistungsfahigkeit zu erhohen. Sportvereine sind die opti-
malen Anbieter fiir betriebliche Gesundheitsforderung in
Schleswig-Holstein. Sie verfiigen liber eine breite Palette
an Sport- und Bewegungsangeboten, die den Beschaf-
tigten helfen, ihre Fitness und psychische Gesundheit zu
verbessern. Dariiber hinaus konnen sie mafigeschneider-
te Programme anbieten, die auf die Bediirfnisse und Ziele
des Unternehmens abgestimmt sind.

Durch eine erfolgreiche Implementierung von BGF erge-
ben sich fiir Arbeitgeber, Beschaftigte und Sportvereine
viele Vorteile:

Betrieb:

¢ Verbesserung des Arbeitgeberimages
e Steigerung der Produktivitat

¢ Senkung von Krankheitskosten

e Steigerung der Mitarbeitermotivation

Belegschaft:

¢ Verbesserung des Wohlbefindens

¢ Gesteigerte Work-Life-Balance

¢ Verbesserung der korperlichen
und psychischen Gesundheit

¢ Erhohung des Energielevels

Sportverein:

» Gesteigerte Mitgliederzahlen

e Erhdhung der Prisenz in der Offentlichkeit

¢ Erhohung des Umsatzes durch mehr Teilnehmende
¢ Positionierung in einem wachsenden Markt
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