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Zusammenfassung

Mittels eines Fragebogens wurden die Frauen- und Ménneranteile in verschiedenen Organen
der Landesfachverbénde (LFV) und Kreissportverbénde (KSV) des Landessportverbandes
Schleswig-Holsteins (LSV) abgefragt. Aufgrund der hohen Ricklaufquote sind diese Zahlen
reprasentativ.

Organisationsgrad

Um die Geschlechtsverhdltnisse in den Verbdnden und deren Gremien besser einordnen zu
kénnen, ist auch der geschlechtsspezifische Organisationsgrad des LSV berechnet worden.
Aktuell sind in Schleswig-Holstein knapp ein Viertel der Frauen und ein Drittel der Manner
in den Vereinen des LSV aktiv.

Kreissport- bzw. Landesfachverbénde

Die Kreissportverbénde weisen in ihrer Mitgliederstruktur mit geringer Schwankungsbreite
einen héheren Anteil an Frauen (44%) auf als die Landesfachverbénde. Deren Frauenanteil
variiert verbandsabhdngig sehr viel stérker (5% - 82%) und liegt im Durchschnitt bei 35%.
Der Manneranteil liegt dementsprechend fur die KSV bei durchschnittlich 56% for die LFV bei
65%.

Oberstes Organ (z.B. Mitgliederversammlung, Verbandstag)

In zwei Verbdnden entsprach der relative Geschlechteranteil der Delegierten des obersten
Organs anndhernd dem Geschlechteranteil im Verband. In zwei Verbénden wurden mehr
Frauen entsendet als es dem relativen Anteil im Verband entsprach. In allen andern
Verb&nden waren Manner im Verhadltnis zur relativen Mitgliederzahl im Verband z.T.
erheblich Uberreprasentiert. Der durchschnittliche Manneranteil unter den Delegierten bei
den Mitgliederversammlungen lag fir die KSV bei 77% bei den LFV bei 81%. Das entspricht
einem Frauenanteil von 23% bei den KSV und 19% bei den LFV.

(geschaftsfGhrender) Vorstand

Die i.d.R. von dem obersten Organ gewdhlten Vorsténde weisen einen noch niedrigeren
Frauenanteil von durchschnittlich 19% (KSV) bzw. 18% (LFV) auf. Dies entspricht einem
mittleren Mé@nneranteil von 81% (KSV) bzw. 82% (LFV).

Ein Drittel aller Leitungsgremien der Kreissport- und Landesfachverbénde sind ausschlieflich
mit Ménnern besetzt.

Diese unausgewogene Geschlechterreprésentanz verstérkt sich auf der Ebene der
geschéftsfuhrenden Vorsténde (nach § 26), die bei den KSV im Mittel zu 91% und bei den LFV
zu 88% mdnnlich besetzt sind. Das bedeutet respektive ein durchschnittlicher Frauenanteil bei
den KSV von 9% und bei den LFV von 12%.

In weniger als einem Drittel aller geschéftsfUhrenden Vorstédnde ist Uberhaupt eine Frau
vertreten.

=) Die Ergebnisse der Umfrage legen nahe, dass die Vorteile geschlechtergerechter
Teams noch nicht proaktiv angestrebt werden und Gleichstellung als Instrument der
Personal- und Mitgliederentwicklung noch nicht bei allen Verbénden angekommen ist.




Einleitung

Der Landessportverband Schleswig-Holstein (LSV) engagiert sich schon lange for die
Gleichstellung und méchte auch in diesem Bereich seine UnterstUtzungsleistungen fur die
Verbéande optimieren. In Hinblick auf die immer wieder im Sportentwicklungsbericht
geschilderten drdangenden Probleme der Mitgliedergewinnung und der Rekrutierung von
Ehrenamtlichen kénnte die ErschlieBung der Zielgruppe Frauen, die z. Z. in vielen Verbédnden
unterreprdsentiert sind, eine Lésung sein.

Allerding lagen dem LSV durch die jaghrliche Bestandserhebung bisher nur die weiblichen und
mdnnlichen Mitgliedszahlen der Beiratsverbéande vor. Zu dem Geschlechtsproporz in den
héchsten Organen wie z.B. Mitgliederversammlungen und Vorstdnden gab es keine Daten.
Die Umfrage zur Gremienbesetzung schaffte Abhilfe und die daraus gewonnenen
Erkenntnisse dienen sowohl als Grundlage fir weitere Mafinahmen als auch als Basiswerte
zum Vergleich fur zukinftige Entwicklungstendenzen.

Material und Methode

Am 20.09.17 avisierte der Prasident des LSV durch einen Brief an die Mitglieder des

Beirat die Umfrage und informierte Uber die Hintergrinde.

Am 02.10.17 wurde der digital zu bearbeitende Fragebogen per Email an den o.g.
Personenkreis versandt. Wie in diesem Schreiben angekindigt erfolgte 14 Tage spéter die
postalische Zustellung eines ausgedruckten Fragebogens an die Verbénde, die bis dahin noch
nicht geantwortet hatten (Anhang 3).

Die Ruckmeldefrist sowohl fur die digitale, als auch die analoge Befragung lief bis zum
31.10.17

Kreissportverbdande

Von 15 Kreissportverbénden haben 14 den Fragebogen zurickgesandt, 13 digital, 1 die
Papierversion, dass entsprich einer Ricklaufquote von 93%.

6 dieser Verbdnde erfassten beim Zusammentreten ihres obersten Organs (z.B.
Jahreshauptversammlung, Mitgliederversammlung, usw.) nicht die Namen der Delegierten,
so dass diese 6 KSV keine Angaben Uber die Anzahl von Frauen und Ménner bei den
Veranstaltungen machen konnten.

Landesfachverbénde

Von 49 Landesfachverbanden bearbeiteten 6 den Fragebogen analog und 36 digital. 6
Verbénde gaben keine Rickmeldung, daher betrégt die Rucklaufquote 86%. Von den 42 LFV
die gemeldet haben, konnten 5 keine Angaben zu der Anzahl von Frauen und Ménnern beim
Zusammentreten des obersten Organs machen, da die Delegierten nicht namentlich erfasst
wurden.

Ein Verband erklérte sich nicht damit einverstanden, dass die Angaben im Zuge der
Auswertung verwendet und in den verbandsinternen Medien veréffentlicht werden durfen.
Daher wurden diese Daten nicht mit berUcksichtigt.

Sonstige

Von den aufBerordentlichen Mitgliedern und den Mitgliedern mit besonderer
Aufgabenstellung wurden insgesamt nur 2 Fragebdge zurickgeschickt, so dass eine
Auswertung fir diese Gruppe nicht méglich ist.




Neben den Ergebnissen aus den Fragebégen, wurde auch mit den Daten der
Bestandserhebung 2017 des LSV und der Bevélkerungsstatistik des Statistikamtes Nord
gearbeitet. Die aktuellsten Zahlen der Behérde beziehen sich auf das Jahr 2014. Der
Vergleich mit den Zahlen der Bestandserhebung von 2017 bildet daher nicht die exakte
Situation in 2017 ab. Allerdings werden die Verénderungen der Bevélkerung von 2014 bis
2017 als so begrenzt eingeschétzt, dass sie keinen so folgenschweren Einfluss haben, dass
das Ergebnis grundsétzlich verandert wird.

Statistische Begriffe
In der Auswertung kamen der Mittelwert, die Standartabweichung (s), der Median und
Korrelationskoeffizient (r) zur Anwendung.

Mittelwert

Der Mittelwert, auch arithmetisches Mittel genannt, beschreibt den statistischen
Durchschnittswert. Er ist empfindlich gegenUber Extremwerten, sogenannten ,Ausreif’ern”
nach oben oder unten.

Standartabweichung (s)

Die Standartabweichung gibt i.d.R. an, wie stark die Werte um den Mittelwert streuen.
Vereinfacht ist die Standartabweichung die durchschnittliche Entfernung aller Werte vom
Mittelwert. Bei einer kleinen Standardabweichung liegen die Werte daher enger um den
Mittelwert als bei einer grofien.

Wert 1 | Wert 2 | Mittelw. | s
5 5 5 0
3 7 5 2
0 10 5 5

Tab. 1 Beispiel zur Standartabweichung

Median

Der Median, auch Zentralwert genannt, ist der Zahlenwert, der an der mittleren Stelle eines
Datensatzes steht und damit diesen in zwei Hélften teilt. Das heif3t, mindestens 50% der
Daten sind kleiner oder gleich dem Median, 50% gréf3er oder gleich dem Median

Der Median ist unempfindlich gegeniber Extremwerten.

Beispieldatensatz: 1,1,2,4,37 — der Median = 2 (der Mittelwert =9)

Korrelationskoeffizient (r)

Der Korrelationskoeffizient ist ein Maf3 fir die Stérke eines linearen Zusammenhanges
zwischen zwei Datenreihen. Wenn alle Punkte in einem Streudiagramm exakt auf einer
Geraden liegen, istr = + 1

Bei einem positiven Vorzeichen ist der Zusammenhang positiv und dementsprechend bei
einem negativen Vorzeichen negativ.

FUr den Betrag des Korrelationskoeffizienten gilt folgende Interpretationsrichtlinie nach
Pearson:

| #| Interpretation

0 kein Zusammenhang
0-0.5 schwacher Zusammenhang
0.5-0.8 mittlerer Zusammenhang
0.8-1 starker Zusammenhang

1 perfekter Zusammenhang




Ergebnisse
I. Geschlechts- und altersspezifischer Organisationsgrad des LSV

Um den Geschlechtsproporz in den Verbdnden und deren Gremien besser einordnen zu
kénnen, wurde zundchst der relative Anteil von Frauen und Mdnner in Schleswig-Holstein und
im LSV bestimmt (Abb.1). 51% der Bevélkerung in Schleswig-Holstein ist weiblich. Der Anteil
von 44% Frauen im LSV ist nicht nur bundesweit der héchste, sondern scheint mit einem
Unterschied von nur 7% zur Bevélkerung (51% zu 44%), diese zufriedenstellend abzubilden.

Geschlechterverhdlinis LSV und Bevélkerung S-H

LSV 44% 56%

S-H 51% 49%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Frauen Manner

Abb.1 relative Frauen— und Mdnneranteil in der Bevélkerung und dem Landessportverband in Schleswig-Holstein

Praziser wird das Bild, wenn der Organisationsgrad geschlechtsspezifisch ermittelt wird.
Dieser gibt daruber Auskunft, wieviel Prozent der Bevélkerung Mitglied in einem Sportverein
sind. Aktuell sind in Schleswig-Holstein knapp ein Viertel der Frauen (24%) und ein Drittel
der Md@nner (31%) in den Vereinen des LSV aktiv (Abb. 2).

In absoluten Zahlen wirde eine Angleichung des

Organisationsgrad in S-H Organisationsgrad der Frauen an den der Mdnner,

35% 31% einen Mitgliedergewinn von Gber 100.000

30% Personen ergeben.

5504 24% Zum Vergleich: Der Mitgliederrickgang des LSV von
S0 2011 bis 2016 betragt 39.940 Personen.

15% Eine Aufschlisselung nach Altersgruppen und

10% Geschlecht lasst ein noch deutlicheres Bild entstehen

(Abb. 3 und 4). Besonders auffdllig ist der starke
Organisationsrickgang von der Altersgruppe 11-15
Jahre hin zur Altersgruppe 26 - 30 Jahre. Bei den
Frauen ® Manner Frauen fallt der Organisationsgrad von 62% auf 15%,
bei den Ménnern von 75% auf 25%.

5%
0%

Abb. 2 geschlechtsspezifischer Organisations-
grad des LSV im Verhéltnis zur Bevdlkerung
Schleswig-Holsteins
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Abb. 3 geschlechtsspezifischer LSV-Organisationgrad in 5-Jahres-Clusterung
Sportvereinsmitglieder im Verhéltnis zur Bevélkerung in S-H
30 000 20 000 10 000 - 10 000 20 000 30 000
weiblich Bevolkerung B weibliche Mitglieder ® mannliche Mitglieder Mannlich Bevolkerung

Abb. 4 geschlechtsgetrennte Darstellung der Bevélkerung und der Sportvereinsmitgliedszahlen in
Abhéngigkeit vom Alter.




Il. Kreissportverbéande

Mitglieder

Das Geschlechtsverhdlinis in den Kreissportverbénden weist nur eine geringe
Schwankungsbreite von 41% - 47% Frauen und dementsprechend 59% - 53% Ménner auf. Im
Durchschnitt sind 56% der Mitglieder ménnlich und 44% weiblich (s = 2%).

Oberstes Organ z.B. Mitgliederversammlung

Im Gegensatz zu den relativen
Mitgliedszahlen variiert der relative
Anteil von ménnlichen und weiblichen
Delegierten fur das oberste Organ
zwischen den Kreissportverbdnden
sehr stark. Den geringsten
Frauenanteil bei seiner
Mitgliederversammlung weist der KSV
Nordfriesland mit 12% auf, den
héchsten der KSV Dithmarschen mit
50%. Diese Zahl beruht auf einer
Schétzung des entsprechenden KSV.

Im Durchschnitt sind 23% der
Entsandten weiblich und 77%
mdnnlich (s =11%). Dabei besteht
zwischen dem Geschlechtsproporz in
der Mitgliederstruktur des jeweiligen
Verbandes und im Delegiertenanteil
nur ein schwacher Zusammenhang

(r =0,22).

Vorstand

Zwolf Kreissportverbéande werden von
einem Prdsidenten geleitet, einer von
einer Prasidentin (Neumunster).

Mehr als ein Drittel der Vorsténde (5
von 14) besteht nur aus Mdannern. Im
Durchschnitt liegt der Mdnneranteil
bei 81% (s = 15%), das heif3t, dass
die Frauen mit weniger als einen
FUnftel in den Vorsténden vertreten
sind.

Zwischen dem Geschlechterverhélinis
in der Mitgliederstruktur und im
Vorstand ist keine deutliche
Korrelation nachzuweisen (r = 0,21).

relativer Manner/Frauenanteil im héchsten
Organ der KSV

Dithmarschen [50% 50%
Flensburg
Kiel
Hzgt Lauenburg 76% 24%
Lubeck
Neumtinster [85% 15%
Nordfriesland [788% 12%
Ostholstein 86% 14%
Pinneberg
Rd-Eck 79% 21%
SI-Fl
Segeberg [ 76% 24%
Steinburg [175% 25%
Storman
0% 20% 40% 60% 80% 100%
mannlich weiblich

Abb. 5 relativer Ménner- bzw. Frauenanteil im héchsten Organ
des jeweiligen KSV; Lucke 2 keine Angabe durch KSV

relativerer Mé@nner/Frauenanteil im Vorstand

Dithmarschen 78% 22%
Flensburg 100% 0%
Kiel =67% 33%
Hzgt Lauenburg =63% 38%
Libeck =200% 0%
Neumiinster 70% 30%
Nordfriesland =67% 33%
Ostholstein 78% 22%
Pinneberg 100% 0%
Rd - Eck m71% 29%
SI-Fl =80% 20%
Segeberg 100% 0%
Steinburg  =67% 33%
Storman 100% 0%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Vorstand méannlich Vorstand weiblich

Abb. 6 relativer Mé@nner- bzw. Frauenanteil im Vorstand des
jeweiligen KSV




Geschdftsfuhrender Vorstand nach § 26

Die geschéftsfGhrenden Vorsténde
bestehen aus 3 bis 7 Mitgliedern.

Mehr als zwei Drittel dieser
Leitungsgremien (10 von 14) sind
ausschlief3lich durch Ménner besetzt.

In drei geschéftsfGhrenden
Vorstdnden mit drei Mitgliedern ist je
eine Frau vertreten (= 33%), in
einem Vorstand mit 4 Mitgliedern
eine (= 25%).

Damit sind im Durchschnitt die
Mitglieder der geschéftsfGhrenden
Vorstédnde zu 91% maéannlich und zu
9% weiblich.

Quintessenz fur die KSV

relativer Ménner/Frauenanteil
geschéftsfGhrender Vorstand

Dithmarschen
Flensburg

Kiel

Hzgt Lauenburg
Lubeck
Neumdunster
Nordfriesland
Ostholstein
Pinneberg

Rd - Eck

SI-Fl
Segeberg
Steinburg
Storman

100%
100%
100%
100%
100%
67%

75%

67%

100%
100%
100%
100%
67%

100%

0% 20%

§ 26 mannlich

0%
0%
0%
0%
0%

33%
25%
33%

0%
0%
0%
0%

33%

60% 80%

§ 26 weiblich

0%

100%

Abb. 7 relativer Ménner- bzw. Frauenanteil im geschéfts-
fuhrenden Vorstand nach § 26 des jeweiligen KSV

Es ist deutlich, dass in den Kreissportverbénden auf keiner Organisationsebene der
Frauenanteil des jeweiligen Verbandes in den Organen widergespiegelt wird. Die
Représentanz der Frauen als Delegierte, bzw. im Vorstand liegt bei etwas mehr bzw. etwas
weniger als ein Funftel, die im geschéftsfGhrenden Vorstand unter einem Zehntel.
Durch diese Vertretungsbegrenzung ist die Einflussnahme durch Frauen i.d.R. sowohl

sachlich-thematisch als auch sozialpsychologisch als gering zu bewerten.

@ relativer Ménner/Frauenanteil auf verschiedenen Ebenen (KSV)

MITGLIEDER

OBERSTES ORGAN

VORSTAND

Frauen Manner

§ 26 VORSTAND

Abb. 8 durchschnittlicher relativer Médnner- bzw. Frauenanteil der KSV innerhalb der Verbandsmitglieder, der
Delegierten des obersten Organs, des Vorstand und des geschéftsfuhrenden Vorstand nach § 26




lll. Landesfachverbdnden

Mitglieder
Der Geschlechtsproporz innerhalb der Landesfachverbédnde ist sehr unterschiedlich. Der

Frauenanteil liegt zwischen 5% (Sportfischen) und 82% (Pferdesport), dementsprechend der
Ménneranteil zwischen 95% und 18%.

Insgesamt haben nur 7 von 49 Fachverbdnden einen Frauenanteil, der Gber dem
Bevélkerungsdurchschnitt von 51% liegt.

Der Median liegt bei einem Frauenanteil von 33% (Mittelwert 35%). Dies bedeutet, dass die
Héalfte der Landesfachverbénde weniger als 1/3 Frauen als Mitglieder haben.

Die Gréf3e eines Verbandes hat keinen nennenswerten Einfluss auf das Geschlechtsverhélinis
(s =-0,25).

Oberstes Organ z.B. Mitgliederversammlung

Die jeweils obersten Organe der Landesfachverbdnde unterscheiden sich sowohl stark in ihrer
Delegiertenzahl als auch im Proporz zwischen Mé&nnern und Frauen. Die kleinste
Mitgliederversammlung hatte 3 Delegierte (Kendo), die gréfite 122 (Badminton). Bei 5
Verbéanden sind die Delegierten nur Ménner (American Football, Gehérlosensport,
Gewichtheben, Kendo, Squash). Den héchsten Frauenanteil unter den Delegierten hat
Volleyball mit 68%.

Im Durchschnitt sind 81% der Delegierten ménnlich und 19% weiblich (s = 15%)

Mit einem Korrelationswert von r = 0,64 ist eine Zusammenhang zwischen dem Méanneranteil
im Verband und dem Mdnneranteil unter den Delegierten zu konstatieren.

Vorstand

Der LFV Floorball ist der einzige von 41 Verbédnden der von einer Frau geleitet wird.

In 13 Vorstanden sind nur Mé@nner aktiv, dies entspricht knapp einem Drittel aller
Fachverbéande. Im Durchschnitt sind 82% (s = 16%) der Vorstandmitglieder, also Gber vier
Funftel ménnlich. Die Schwankungsbreite liegt dabei zwischen 50% (Pferdesport) und 100%
Ménner. Dabei gibt es eine Beziehung zwischen dem Méanneranteil im Verband und dem
Ménneranteil im Vorstand (r = 0,58).

Informativ ist darUber hinaus die Betrachtung des Geschlechtsverhéltnisses im Vorstand in
Abhdngigkeit des Verhdltnisses im Verband. Sieben Verbdnde haben im Vorstand einen
héheren relativen Frauenanteil als im Verband. Von den beiden Verbdnden, die einen
Frauenanteil im Vorstand haben, der zwischen 11% und 20% héher ist als im Verband
(FuB3ball, Ju-Jutsu) ist bekannt, dass sie sich proaktiv fir Gleichstellung und mehr Frauen im
Ehrenamt einsetzten.

Verbandsanzahl mit
relativ zum Verband
mehr Frauen als

Manner im Vorstand

0% - 10% Abweichung )

11% - 20% Abweichung 2
21% - 30% Abweichung
31% - 40% Abweichung
41% - 50% Abweichung

Verbandsanzahl mit
relativzum Verband
weniger Frauen als
Manner im Vorstand

5

12

11

6

Tab. 2. Anzahl der Verbénde mit relativ mehr bzw. weniger Frauen im Vorstand im Verhéltnis zum Anteil im
Verband, aufgeschlisselt nach der Gréfle der Abweichungen in absoluten Prozentzahlen




Aikido
American Football
Badmiton
Baseball
Boxen
Fechten
Floorball
FuBball
Gehorlosensport
Gewichtheben
Golf

Handball
Hockey
Ju-Jutsu

Kanu

Karate

Kegeln

Kendo
Leichtathletik
Luftsport
Minigolf
Moderner Fiinfkampf
Motor-Yacht
Pferdesport
Radsport Soli
Reha- u Behindertens.
Rudern
Schach
Schwimmen
Segeln
Sportfischen
Sportschiitzen
Squash
Taekwondo
Tanzen
Tauchen
Tennis
Tischtennis
Triathlon
Turnen
Volleyball

0

X

relativer Médnner/Frauenanteil
in den LFV

20% 40% 60% 80%  100%

W Manner ™ Frauen

relativer Ménner/Frauenanteil
im obersten Organ der LFV

o
X

20% 40% 60% 80%  100%

W Manner M Frauen

Abb. 9a

Abb. 9b

relativer Manner- bzw. Frauenanteil der Mitglieder (9a) bzw. der Delegierten des obersten Organs (9b) der
jeweiligen LFV (Licke 2 keine Angaben durch LFV)




GeschdftsfGhrender Vorstand nach § 26

Die geschdéftsfGhrenden Vorsténde bestehen aus 2 bis 6 Mitgliedern.

Mehr als zwei Drittel davon (28 von 41) sind ausschlieBBlich mit Mdnnern besetzt. In ca. 25%
der Verbdnde (11 von 41) sind ein Drittel der Vorstandsmitglieder weiblich. In einem Verband
sind die Frauen zu 40% vertreten (American Football). Der Kanuverband hat mit einem
Frauenanteil von 67% als einziger LFV mehr Frauen als Ménner in seinen geschéftsfGhrenden

Vorstand gewdhlt. Im Durchschnitt sind die Mitglieder der geschaftsfUhrenden Vorsténde zu
88% madnnlich und zu12% weiblich.

Quintessenz fur die LFY und Vergleich mit den Kreissportverbénden
Von den Kreissportverbéanden ist in der Bestandserhebung eine héhere Anzahl von Méannern
und Frauen gemeldet worden als von den Fachverbéanden, da laut Aussage der Vereine nicht
alle Mitglieder einem Fachverband zuzuordnen sind.

Summe KSV Summe LFV Differenz

427.795 382.668 45.127 (89%)

| Fraven |  343.589 299.430 44.159 (87%)

Tab. 3 Gesamtheit der Ménner und Frauen in den Kreissportverbénden, den Landesfachverbénden und deren
absolute und relative Differenz

Da die relative Differenz mit 89% bzw. 87% (Tab. 3) nicht sehr geschlechtsspezifisch ist,
kénnen die relativen Ménner- und Frauenanteile der Kreissportverbénde mit den
Landesfachverbédnden verglichen werden.

Im Durchschnitt betrégt der Mdnneranteil in den LFV 65% und ist damit héher als in den KSV
(65% statt 56%). Dementsprechend liegt der Frauenanteil mit 35% tiefer als bei den KSV
(44%). Es gibt nur 5 Fachverbédnde, in denen der Ménneranteil unter 40% liegt.

Auch der durchschnittliche Anteil der ménnlichen Delegierten fir das oberste Organ ist mit
81% bei den LFV hoher als bei den KSV (77%).

Dieser Delegierten-Proporz entspricht fast dem durchschnittlichen Verhélinis in den
Vorstédnden, in denen ein gemittelter Anteil von 82% Mé&nnern bzw. 18% Frauen vorliegt.

Im Gegensatz dazu, ist bei den KSV eine weitere Zunahme des relativen Anteils von Mannern
gegenuber der Delegierten-Ebene festzustellen, der mit 81% allerdings ein Prozentpunkt
niedriger liegt als bei den LFV.

Das Geschlechtsverhéltnis im geschéftsfuhrenden Vorstand nach § 26 verschiebt sich mit Blick
auf den Gesamtvorstand in Richtung eines noch héheren Méanneranteils. Dabei féllt diese
Verschiebung von 82% auf 88% Ménner in den LFV durchschnittlich etwas niedriger aus als
bei den KSV (81% auf 91%).

Analog zu den Kreissportverbdnden wird auch bei den Fachverbédnden deutlich, dass im
Durchschnitt in keinem Organ der Frauenanteil des Verbandes widergespiegelt wird.

@ relativer Médnner/Frauenanteil auf verschiedenen Ebenen (LFV)

MITGLIEDER OBERSTES ORGAN VORSTAND § 26 VORSTAND

Frauen Manner

Abb. 10 durchschnittlicher relativer Mé@nner- bzw. Frauenanteil der LFV innerhalb der Verbandsmitglieder, der
Delegierten des obersten Organs, des Vorstand und des geschéftsfihrenden Vorstand nach § 26
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relativer Mdnner/Frauenanteil relativer Manner/Frauenanteil
im Vorstand geschaftsfihrender Vorstand

Aikido
American Football
Badmiton
Baseball
Boxen
Fechten
Floorball
FuBball
Gehorlosensport
Gewichtheben
Golf

Handball
Hockey
Ju-Jutsu

Kanu

Karate

Kegeln

Kendo
Leichtathletik
Luftsport
Minigolf
Moderner Fiinfkampf
Motor-Yacht
Pferdesport
Radsport Soli
Reha- u Behindertens.
Rudern
Schach
Schwimmen
Segeln
Sportfischen
Sportschiitzen
Squash
Taekwondo
Tanzen
Tauchen
Tennis
Tischtennis
Triathlon
Turnen
Volleyball

o
X

20% 40% 60% 80% 1009

o
X

20% 40% 60% 80% 100%

B Manner ® Frauen B Manner ® Frauen

Abb. 11a Abb. 11b
relativer Ménner- bzw. Frauenanteil im Vorstand (11a) bzw. im geschéftsfGhrenden Vorstand nach § 26 (11b) der
jeweiligen LFV




IV. Hauptamt

Kreissportverbénde

12 der 13 Kreissportverbénde verfugen Uber je ein bis vier hauptamtliche Mitarbeiter/-innen.
Die wochentliche Arbeitszeit wurde nicht abgefragt, so dass von ,Mini-Jobs” bis
Vollzeitbeschaftigung alle Beschéftigungsformen gleichwertig gezéhlt werden. Insgesamt
beschaftigen die Kreissportverbénde 11 Ménner und 17 Frauen, das entspricht einem
relativen Anteil von 31% Mdnner bzw. 69% Frauen.

In einem Drittel der Geschéftsstellen arbeitet nur weibliches Personal, ein Drittel ist paritatisch
besetzt. In jeweils zwei Geschdéftsstellen sind mehr Ménner als Frauen, bzw. mehr Frauen als
Ménner angestellt.

In den acht Féllen, in denen Frauen und Méanner zusammenarbeiten haben in sieben Féllen
die Méanner die Leitungsposition inne.

e oen @ 9>0 920 9<T mrg ST

Anzahl Gst. 4 2 4 2 0 12
Leitung weibl. 4 1 0 0 - 5
Leitung mannl. - 1 4 2 0 7

Tab. 3 Anzahl der KSV-Geschéftsstellen aufgeteilt nach Geschlechtsproporz innerhalb des Personals bzw.
Geschlechtszugehdrigkeit der Leitungsperson

Landesfachverbénde

55% (23 von 41) der Landesfachverbénde die den Fragebogen ausgefillt hatten, haben keine
hauptamtliche Unterstitzung.

In den 18 Verbanden die Uber eine Geschéftsstelle verfugen, arbeiten je 1 — 21Menschen, im
Durchschnitt 4 Personen (s =5).

65% der Angestellten sind ist weiblich, 35% mdnnlich.

In 10 von 11 Geschéftsstellen in denen Méanner und Frauen arbeiten ist die Leitungsposition
madnnlich besetzt.

gj;;;;;::sf;,en wr® 9>3 9=0F 92<3 nurg Summe

Anzahl Gst. 7 1 3 6 1 18
Leitung weibl. 7 0 0 1 - 8
Leitung méannl. - 1 3 5 1 10

Tab. 4 Anzahl der LFV-Geschéftsstellen aufgeteilt nach Geschlechtsproporz innerhalb des Personals bzw.
Geschlechtszugehérigkeit der Leitungsperson
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Diskussion

Im aktuellen Sportentwicklungsbericht 2015/16 erteilten 80% aller befragten Vereine der
Realisierung gleichberechtigten Partizipation der Geschlechter héchste Prioritét.

Eine sinnvolle Zielsetzung, da bereits im Bericht 2007/08 konstatiert wurde, dass ein hoher
Anteil weiblicher Vereins- und Vorstandsmitglieder eine Art Schutzfaktor gegenuber
zahlreichen Problemen der Vereinsentwicklung darstellt. Wenn der Frauenanteil im Vorstand
grof ist, fallen die Finanzprobleme signifikant kleiner aus.

Auflerdem weisen Vereine mit einem hohen Anteil weiblicher Mitglieder signifikant geringere
Probleme sowohl mit der Gewinnung/Bindung neuer Mitglieder, als auch mit der
demografischen Entwicklung auf.

Die Kreissportverbénde und Landesfachverbénde, als Ubergeordnete Organisationen der
Vereine, durften in ahnlicher Form von geschlechtergerecht besetzten Vorstdnden profitieren.
Eine Offenheit der Verbdnde gegentber dem Themenkomplex zeigt die einstimmige
Zustimmung zum LSV Positionspapier ,,Chancengleichheit und Vielfalt” (2015) und dem LSV
Gleichstellungsplan (2017).

Die Ergebnisse der Umfrage lassen allerdings vermuten, dass die Entwicklung hin zu
geschlechtergemischter Teams in der Praxis noch nicht sehr intensiv angestrebt wird. Trotz der
—-mit wenigen Ausnahmen- sehr deutlichen Manneriberreprésentanz sind in vielen
Verbénden keine konkreten Pléne fur mehr Geschlechtergerechtigkeit bekannt. Ausnahmen
sind z.B. die zwei LFV-Antrége fior den LSV Innovationsfond 2017, die die Thematik
Frauenférderung betrafen oder der diesjahrige FrauenfuBballkongress.

Dies kénnte ein Hinweis darauf sein, dass die Entwicklung in der Gesellschaft und im LSV,
weg von der Frauenférderung hin zur Gleichstellung, noch nicht in allen Verbédnden
angekommen ist. Der in diesem Zusammenhang entscheidende Unterschied zwischen den
beiden Arbeitsweisen ist, dass fir die Umsetzung von Gleichstellung Médnner und Frauen
gemeinsam Verantwortung Gbernehmen, wéhrend die Frauenférderung das alleinige
Aufgabengebiet von Frauen ist.

Da in viele Leitungsgremien der Verbéande keine oder nur sehr wenige Frauen arbeiten,
kénnte dies ein Aspekt sein, warum Frauenférderung als Strategie wenig Erfolg verspricht.

Ein weiterer Grund fir die bis jetzt nur méaflig gelungene gleichberechtigte Teilhabe von
Frauen und Méannern in den Organen der Verbénde, kénnte die Tatsache sein, dass es in
vielen Vorstanden keine Person gibt, die fur Gleichstellung zusténdig ist.

Eine Anderung .passiert” aber i.d.R. nicht ,einfach so”, sondern muss proaktiv z.B. durch
Personalmanagement und Schaffung von Strukturen zur gleichberechtigten Teilhabe
herbeigefuhrt werden. Um diesen Prozess einzuleiten und umzusetzen ist ein Mindestmaf3 an
Fachwissen aus dem Bereich der Gleichstellung/Genderforschung als Grundlage fur die
Planungen nétig.

In diesem Zusammenhang ist es ggf. wichtig zu wissen, dass es nicht an Frauen mangelt, die
sich engagieren wollen. Der aktuelle Freiwilligensurvey stellt fest, dass der Anteil von
Ménnern und Frauen, die sich ehrenamtlich betdtigen nicht weit voneinander entfernt liegt.

In der Freiwilligenforschung wurde festgestellt, dass Frauen andere Anspriche an ein
Ehrenamt haben als Ménner. Es ist daher zu einfach, wenn die Schuld fir die geringe Anzahl
von Frauen in den Vorsténden nur bei den Frauen gesucht wird. Wenn eine Beteiligung von
Frauen gewinscht wird, miUssen auch die Rahmenbedingungen veréndert werden und ein
Klima der Akzeptanz und Wirdigung von Vielfalt herrschen.
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Die Gewinnung von Ehrenamtlichen ist ein oft genanntes Problem, daher lassen die
Umfrageergebnisse den Schluss zu, dass es bisher nur bedingt gelungen ist, die
ehrenamtliche Personalgewinnung und die Arbeit innerhalb der Gremien so zu gestalten,
dass sie den Bedurfnissen von Mé@nnern und Frauen gerecht wird.

Die Entwicklung einer geschlechtersensiblen Sitzungs- und Umgangskultur, ein offenes
Kommunikationsnetzwerk und gendergerechte Rekrutierungsverfahren bieten daher dem
Sport Méglichkeiten zur Aktivierung bisher nicht hinreichend erfolgreich genutzter
Personalressourcen und erschlief3t damit zusétzliche Potenziale.

Warum diese Méglichkeiten nur sehr begrenzt wahrgenommen wurden, war nicht
Gegenstand der Umfrage. In diesem Zusammenhang ist zu empfehlen, dass bei einer
weiteren Umfrage auch abgefragt wird, ob es Aktivitdten im Bereich der Frauenférderung
oder Gleichstellung gab, um diese ggf. mit einem Anstieg des Frauenanteils im Verband bzw.
in den Gremien korrelieren zu kénnen.

14



Anhénge

Anhang 1 Prozentualer Méanner- und Frauenanteil im Verband, Vorstand,
geschaftsfGhrender Vorstand und bei den Delegierten der Mitgliedsverbénde des
Landessportverbandes Schleswig-Holstein.

a) Kreissportverbénde

Vom Kreissportverband Plén kam keine Rickmeldung

~

~

e
Dithmarschen
100%

80%

60%

40%

20%

0%

Y Verband  Vorstand geschf. Vor Delegierte
e

Kiel
100%

80%

60%

40%

20%

0% 0
Y Verband  Vorstand geschf. Vor Delegierte
e

Libeck
100%

80%

60%

40%

20%

0% 0
Y Verband  Vorstand geschf. Vor Delegierte

~

[ ménnlicher Anteil (mit Prozentangabe)

[ weiblicher Anteil

s
Flensburg
100%
80%
60%
40%
20%
0%
Y Verband  Vorstand geschf. Vor Delegierte
-~
Lauenburg
100%
80%
60%
40%
20%
0% 0
Y Verband  Vorstand geschf. Vor Delegierte
s
Neumdnster
100%
80%
60%
40%
20%
0%
Y Verband  Vorstand geschf. Vor Delegierte

0 2 keine Angabe
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Nordfriesland Ostholstein
100% 100%
80% 80%
60% 60%
40% 40%
20% 20%
0% 0%
Verband  Vorstand geschf. Vor Delegierte Verband  Vorstand geschf. Vor Delegierte
\ 2N
4 ) N O
Pinneberg Rendsburg-Eckernférde
100% 100%
80% 80%
60% 60%
40% 40%
20% 20%
0% 0 0%
Verband  Vorstand geschf. Vor Delegierte ) Y Verband  Vorstand geschf. Vor Delegierte
) 4 I
Schleswig-Flensburg Segeberg
100% 100%
80% 80%
60% 60%
40% 40%
20% 20%
0% 0 0%
Verband  Vorstand geschf. Vor Delegierte Verband  Vorstand geschf. Vor Delegierte
\ NG
4 _ N N
Steinburg Stormarn
100% 100%
80% 80%
60% 60%
40% 40%
20% 20%
0% 0 0% 0
Verband  Vorstand geschf. Vor Delegierte Verband  Vorstand geschf. Vor Delegierte
S )L g g )
[ ménnlicher Anteil (mit Prozentangabe) [ weiblicher Anteil 0 2 keine Angabe
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b)Landesfachverbénde

4 )
Aikido

100%

80%

60%

40%

20%

0%

Y Verband  Vorstand geschf. Vor Delegierte
4 )
Badminton

100%
80%
60%
40%
20%
0%
Y Verband  Vorstand geschf. Vor Delegierte
[ Basketball keine Rickmeldung ]
[ Eissport keine Ruckmeldung ]
4 )
Fechten
100%
80%
60%
40%
20%
0%
Y Verband  Vorstand geschf. Vor Delegierte

[ ménnlicher Anteil (mit Prozentangabe)

~

~

: American Football

100%

80%

60%

40%

20%

0%
Y Verband  Vorstand geschf. Vor Delegierte
s

Base- und Softball

100%

80%

60%

40%

20%

0%
Y Verband  Vorstand geschf. Vor Delegierte
~

Boxen

100%

80%

60%

40%

20%

0%
Y Verband  Vorstand geschf. Vor Delegierte
s

Floorball

100%

80%

60%

40%

20%

0%
Y Verband  Vorstand geschf. Vor Delegierte

~

[ weiblicher Anteil

0 2 keine Angabe
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Ful3ball Gehorlosensport

100% 100%

80% 80%

60% 60%

40% 40%

20% 20%

0% 0%
Y Verband  Vorstand geschf. Vor Delegierte ) Y Verband  Vorstand geschf. Vor Delegierte
4 . N I

Gewichtheben Golf

100% . 100%

80% 80%

60% 60%

40% 40%

20% 20%

0% 0%

Y Verband  Vorstand geschf. Vor Delegierte Y Verband  Vorstand geschf. Vor Delegierte
4 N A
Handball Hockey

100% 100%
80% 80%
60% 60%
40% 40%
20% 20%
0% 0%
Verband ~ Vorstand geschf. Vor Delegierte Verband ~ Vorstand geschf. Vor Delegierte
\_ Y, \_ 8 g )
4 I
Ju-Jutsu

100%
80%
60%
[ Judo keine Ruckmeldung ]
40%
20%
0%

Y Verband  Vorstand geschf. Vor Delegierte

[ mannlicher Anteil (mit Prozentangabe) [ weiblicher Anteil 0 2 keine Angabe
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~

~

e
Kanu

100%

80%

60%

40%

20%

0%
Y Verband  Vorstand geschf. Vor Delegierte
e

(Sport)kegeln

100%

80%

60%

40%

20%

0%
Y Verband  Vorstand geschf. Vor Delegierte
e

Leichtathletik

100%

80%

60%

40%

20%

0%
Y Verband  Vorstand geschf. Vor Delegierte
e

Minigolf

100%

80%

60%

40%

20%

0%
Y Verband  Vorstand geschf. Vor Delegierte

[ ménnlicher Anteil (mit Prozentangabe)

\_
[ weiblicher Anteil

~

Karate
100%
80%
60%
40%
20%
0%
Verband  Vorstand geschf. Vor Delegierte
Kendo
100%
95%
90%
85%
80%
75%
Verband  Vorstand geschf. Vor Delegierte
Luftsport
100%
80%
60%
40%
20%
0%
Verband  Vorstand geschf. Vor Delegierte
M mannlich ® weiblich
Moderner Flinfkampf
100%
80%
60%
40%
20%
0%
Verband  Vorstand geschf. Vor Delegierte

0 2 keine Angabe




Motorsport keine Rickmeldung

[ Radsport BDR keine Veréffentlichung ]

~

e
Pferdesport
100%

80%

60%

40%

20%

0%

Y Verband  Vorstand geschf. Vor Delegierte
e
Reha- und Behindertensport
100%

80%

60%

40%

20%

0% 0
Y Verband  Vorstand geschf. Vor Delegierte
e

Rudern
100%

80%

60%

40%

20%

0%

Y Verband  Vorstand geschf. Vor Delegierte

E mannlicher Anteil (mit Prozentangabe)

-~
Motor-Yacht
100%
80%
60%
40%
20%
0%
Y Verband  Vorstand geschf. Vor Delegierte
( . . .
Rad- und Kraftfahrer Solidaritat
100%
80%
60%
40%
20%
0%
Y Verband  Vorstand geschf. Vor Delegierte

~

Ringen keine Rickmeldung

Rollsport keine Rickmeldung

(
Schach
100%
95%
90%
85%
80%
Y Verband  Vorstand geschf. Vor Delegierte

[ weiblicher Anteil

0 2 keine Angabe




e
Schwimmen
100%
80%
60%
40%
20%
0%
Y Verband  Vorstand geschf. Vor Delegierte

Skilauf keine Ruckmeldung

J

( Sportschitzen
100%

80%

60%

40%

20%

0% 0
Y Verband  Vorstand geschf. Vor Delegierte
e

Taekwondo
100%

80%

60%

40%

20%

0%

Y Verband  Vorstand geschf. Vor Delegierte

~

[ ménnlicher Anteil (mit Prozentangabe)

4 )
Sportfischen
100%
80%
60%
40%
20%
0%

Y Verband  Vorstand geschf. Vor Delegierte
4 )
Segeln

100%
80% .
60%
40%
20%
0% 0
Y Verband  Vorstand geschf. Vor Delegierte
4 )
Squash
100%
80%
60%
40%
20%
0%

Y Verband  Vorstand geschf. Vor Delegierte )
4 )
Tanzen

100%
80%
60%
40%
20%
0%
Y Verband  Vorstand geschf. Vor Delegierte
I weiblicher Anteil 0 2 keine Angabe




e
Tauchen

100%

80%

60%

40%

20%

0%
Y Verband  Vorstand geschf. Vor Delegierte
e

Tischtennis

100%

80%

60%

40%

20%

0%
Y Verband  Vorstand geschf. Vor Delegierte
e

Turnen

100%

80%

60%

40%

20%

0%
Y Verband  Vorstand geschf. Vor Delegierte

[ ménnlicher Anteil (mit Prozentangabe)

Tennis
100%

80%

60%

40%

20%

0% 0
Y Verband  Vorstand geschf. Vor Delegierte
~

Triathlon
100%

80%

60%

40%

20%

0% 0
Y Verband  Vorstand geschf. Vor Delegierte
-~

Volleyball
100%

80%

60%

40%

20%

0%

Y Verband  Vorstand geschf. Vor Delegierte

[ weiblicher Anteil

0 2 keine Angabe
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Anhang 2 Rohdaten der Umfrage

a)Kreissportverbande

Verband
Verband d ?
Dithmarschen 23.400 19.438
Flensburg 12.172  8.423
Kiel 36.077 27.591
Lauenburg 27.678 20.657
Libeck 23.345 15.353
Neumauinster 8.902 6.852
Nordfriesland 29.000 24.575
Ostholstein 32.880 25.701
Pinneberg 43.555 36.871
Pl6n 22.101 18.885
Rd - Eck 47.453 38.481
Sl - Fl 31.497 27.591
Segeberg 34,890 29.359
Steinburg 21.433 17.273
Stormarn 33.412 26.539
b) Landesfachverbénde

Verband

Verband d Q
Aikido 781 393
American Football 1.497 944
Badminton 3.928 2.449
Baseball 364 131
Basketball 3.768 1.329
Boxen 2.291 760
Eissport 382 81
Fechten 436 245
Floorball 1.242 351
FuBball 110.593 14.253
Gehorlosensport 34 13
Gewichtheben 161 38
Golf 18.595 11.611
Handball 22.066 17.304
Hockey 1.381 1.125
Judo 4.160 1.616
Ju-Jutsu 1.558 623
Kanu 2.828 1.827

Vorstand Vo§rs;¢2nd Delegierte Hauptamt S;:Qe
(e Q g @ (o Q (o Q (o
7 2 3 0 68 68 0 1 nein
7 0 7 0 kA kA O 2 nein
4 2 3 0 kA kA O 1 nein
5 3 3 0 37 12 0 2 nein
6 0 3 0 kA kA O 1 nein
7 3 2 1 41 7 1 1 ja
8 4 3 1 36 5 1 1 ja
7 2 2 1 74 12 1 1 ja
7 0 7 0 kA kA 1 3 ja
5 2 3 0 244 66 3 1 ja
4 1 3 0 kA kA 1 1 ja
) 0 5 0 42 13 2 1 ja
6 3 2 1 88 29 nein nein /
5 0 3 0 kA kA 1 2 nein

Vorstand Vogs;oénd Delegierte Hauptamt S:)-:f;e
(o} Q g @ (o} Q (o} Q (o}

5 3 2 0 13 3 nein nein /
3 2 3 2 10 0 nein nein /
6 0 2 0 101 21 nein nein /
2 0 2 0 6 1 nein nein /
8 3 2 1 21 2 nein nein /
5 1 4 0 23 8 nein nein /
4 1 2 1 27 5 0 1 nein
5 2 2 1 91 7 11 10 ja
2 1 2 1 4 0 nein nein /
5 0 3 0 8 0 nein nein /
6 1 2 1 54 8 3 2 ja
5 2 2 1 83 18 3 1 ja
4 3 3 0 12 4 nein nein /
7 5 2 1 20 2 nein nein /
7 3 1 2 37 8 nein nein /

Kursiv Angegebene Verbdnde = keine Rickmeldung

k. A. 2 keine Angabe
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Verband
Karate

Kegeln

Kendo
Leichtathletik
Luftsport
Minigolf
Moderner
Flinfkampf

Motorsport S-H
Motor-Yacht
Pferdesport
Radsport Soli

Reha- u Behindertens.

Ringen
Rolisport
Rudern
Schach
Schwimmen
Segeln
Skilauf
Sportfischen
Sportschiitzen
Squash
Taekwondo
Tanzen
Tauchen
Tennis
Tischtennis
Triathlon
Turnen
Volleyball

Kursiv Angegebene Verbdnde = keine Rickmeldung

Verband

d Q
3.590 2.109
1.720 729
64 12
8.112  7.968
2.300 262
148 70
32 18
1.624 323
1.280 398
6.692 30.922
47 72
7.487 10.479
242 133
439  1.017
3.615  1.955
2.301 324
8.746 9432
22.119 7.822
819 761
6.597 367
17.403  6.007
227 58
1.090 597
4.268  9.548
1.706 797
27.197 18.448
13.144 3.435
1.305 657
55.707 124.319
4.865 4.499

Vorstand
g 9
21 5

6 1
3 0
7 2
5 1
5 1
5 1
7 O
4 4
5 2
3 2
13 1
14 1
9 6
8 O
6 O
5 0
4 0
9 1
5 4
9 2
4 0
5 0
3 0
4 1
4 1

Vorstand
8§26

(e

B~ w W NN WwWww

N W NN

w w NN W

N N W W NN W W Wwwo

O Ok O O O

o

= O O O

o O O o

O r O OO OO O o o

Delegierte
d ?
56 11
71 21

3 0
49 24
42 2
15 5
13 9
16 3
34 24
18 5

kA k.A.
37 7
25 3
12 6
kA kA
95 4
kA kA.
11 0

7 7
21 8
18 5
kA kA.
47 3
kA kA.
16 10

7 15

Hauptamt
o Q
0 1

nein nein

nein nein
1 1
1 0
nein nein
nein nein
nein nein
2 7
nein nein
3 1
nein nein
nein nein
0 1
0 1
2 2
0 2
nein nein
nein nein
0 1
nein nein
1 3
1 1
nein nein
9 5
0 3

HA
Spitze

nein

nein

k. A. 2 keine Angabe
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Anhang 3 Fragebogen (analoge Version)

uniruge des L andessportverbandes Schlesrig-Holstein

zur Gremiengdrulktur seiner Mitgliedsverbinde 2017
Haben Sievielen Dank, dass Siesich diefeit nehmen, diesen Fragebogen auszufilllen.

EBitte senden Sieihn ausgefillt biszum 31101 F zuriickan den Landessportverband S chleswig-Holstein,
Annika Pech, Winterbeker'Weg, 24114 Kiel Fog 0431 f &4 86 190

A) Hontalddaolen:

Mame des Werbandes

Ansprechperson bei Riclkfragen

Funktion der Person

Telefon

Email

B) Angaben zur Gremienstruldur in lhrem Yerband (Stichtag2108.17)
1] Zusammensefzung des gewahlten Leitungsgremiums (Frosidivm f ¥orstand o.3.):

Anzahl stimmberechtigter Leitungs-k.itglieder insgesamt:

Anzahl stimmberechtigter weiblicher Leitungs-kitglieder:

KX
2] Zusammensetzung des Yorstands im Sinne des § 25 BGE [zutreffendes bitte ankrauzen]:
1. | Prigsident, 1. Worsitzender o.a. Priasidentin, 1 . Worsitzende o.a.
2. | Wizeprasident, 2. Worsitzender o.a. Wizeprasidentin, £. Worsitzende o.4.
3. | Schatzmeister, Kassenwart o.4. Schalzmeisterin, Kassenwartin o.a.

3] Delegiertenzusammensetzung der lefzten lahreshauptrersammlung £ Mitgliederversammiung f

Anzahl stimmberechtigter Manner:

Anzahl stimmberechtigter Froven:

) Angaben rur Geschaftsstelle
[ Gibt es in Ihrem Verband eine hauptberuflich besetzte Geschattsstelle? o] [ nen | ]

Falls es Hauptamt gibt, wie setzt sich dos Geschiaftsstellenpersonal zusammens

Anzahl Wanner: | | Anzahl Frauen: | |
Die hauptberufliche Spitzeist utreffendes bitte ankrevzen) [ manniich T [ +=iblich

D) Richtigkeit der Angaben vnd Einverstandniseridarung
Hiermitversichere ich die Richtighkeit der Angaben zum Stichtaog3l 021 7.

Ich erldiare mich einverstanden, dass dieAngaben im £uge der Avswerfung veryendet undin
den verbandsintern W edien verioffentlicht werden dirfen.

Dgtum, Crt Unterschrift
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