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BEDARFSORIENTIERTES BERATUNGSANGEBOT

Nach einem Erstgesprach vor Ort beschaftigen
wir uns mit lhren individuellen Bedarfen.

Wir kommen daher nicht mit fertigen Losungen
oder Konzepten, sondern entwickeln diese
gemeinsam und I6sungsorientiert mit lhnen.

Unser Beratungsangebot ist vertraulich und
richtet sich nach lhren Ressourcen. Wir unter-
stiitzen Sie dabei insbesondere mit unserer
zeitlichen Ressource und Gibernehmen die
Vor- und Nachbereitung der Sitzungen sowie
die Moderation wahrend der Beratung.

Bei ausgewahlten und speziellen Fachthemen
sorgen wir Uiberdies fiir passende externe
Referenten und unterstiitzen Sie konzeptionell
und finanziell.

Die Themen und Anforderungen, die einem Verein oder Verband in seiner alltdglichen Arbeit begegnen, wer-
den immer groRer und vielfaltiger. Es fehlt oft an zeitlichen und personellen Ressourcen, um all dies bewalti-
gen zu kénnen. Der objektive Blick auf den Verein/Verband als Organisation gerdt dabei haufig in den
Hintergrund. Es entstehen Unsicherheiten dahingehend, inwiefern zukunftsorientierte Entwicklung stattfin-
den kann. Nur wer diese Herausforderungen erkennt und sie kritisch tiberpriift, kann Veranderungen bewirken.

WOFUR STEHEN WIR? WAS BEWEGT UNS? WAS IST UNSER ZIEL?
WIE WOLLEN WIR DAS ZIEL ERREICHEN? WAS MACHT UNs AUS?
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KOMMUNIKATION

Doch so viele Herausforderungen an unsere Vereine/Verbande gestellt werden, so viele Chancen
bieten sie auch. Sie mussen nur erkannt und angegangen werden! Der LSV unterstiitzt Sie mit diesem
Beratungsangebot bei lhrem Vorhaben, die Zukunft aktiv zu gestalten und Position zu beziehen.

PROJEKTPROFIL
(& Entwicklung einer Strategie zur konstruktiven
Auseinandersetzung mit der eigenen Vereins-/
Verbandsstruktur

(&/ Scharfung des eigenen Vereins-/Verbandsprofils
durch Entwicklung eines Leitbildes/-konzepts

(& Starkung der Beteiligung und Mitbestimmung
im Verein/Verband

(& Forderung gesellschaftlicher Mitverantwortung
durch Uberpriifung und Uberarbeitung von
verankerten Normen und Werten in den
Vereins-/ Verbandsstrukturen mit dem Ziel
einer aktiven Positionierung

(& Unterstiitzung des konstruktiven Umgangs mit
kontroversen Sichtweisen und Meinungen

PROJEKTMARNAHMEN
(¥ Bedarfsorientiertes Beratungsangebot vor Ort

(& Qualifizierungs- und BildungsmaRnahmen in
Form von Workshops, Seminaren und Vortragen
im Themenfeld der demokratischen Haltung,
Wertekultur und des gesellschaftlichen Auftrags
im organisierten Sport

(& Schaffung nachhaltiger Beratungsstrukturen
durch Einsatz und Qualifizierung regional
tatiger Berater/Beraterinnen



