
#168160
Fall 1: Dauerhaft geringfügig beschäftigter Übungsleiter

(unabhängig von seiner Hauptbeschäftigung)

Vergütung monatlich bis 250,00 €

€ € € €

Arbeitnehmervergütung  (brutto): 250,00 250,00 Arbeitnehmervergütung 250,00

abzüglich steuerfreie Übungsleiterpauschale -250,00

 = Steuer- / Abgabenpflichtiger Lohn 0,00

Pauschale Beiträge zur Bundesknappschaft Pauschale Beiträge zur Bundesknappschaft

 - Krankenversicherung 0,00  - Krankenversicherung 0,00

 - Rentenversicherung 0,00  - Rentenversicherung 0,00

 - Lohnsteuer 0,00 0,00  - Lohnsteuer 0,00 0,00

Verbleibende Auszahlung (netto): 250,00 Gesamtkosten pro Monat 250,00

Fall 2: Dauerhaft geringfügig beschäftigter Übungsleiter (Minijob 520,- plus Freibetrag)

Hauptbeschäftigung: z.B. Angestellte (versicherungspflichtig), Rentner, Schüler, Student

Vergütung monatlich bis 770,00 € ohne Lohnsteuermerkmale

€ € € €

Arbeitnehmervergütung  (brutto): 770,00 770,00 Arbeitnehmervergütung 770,00

abzüglich steuerfreie Übungsleiterpauschale -250,00

 = Steuer- / Abgabenpflichtiger Lohn 520,00

Pauschale Beiträge zur Bundesknappschaft

Pauschale Beiträge zur Bundesknappschaft  - Krankenversicherung 13,00% 67,60

 - Krankenversicherung 0,00  - Rentenversicherung 15,00% 78,00

 - Rentenversicherung (mit Befreiungsantrag) 0,00  - Lohnsteuer, pauschal 2,00% 10,40

 - Lohnsteuer 0,00 0,00  - Umlage U1/U2 u.Inso-Umlage 1,40% 7,28 163,28

Verbleibende Auszahlung (netto): 770,00 Gesamtkosten pro Monat 933,28

Verein  (Arbeitgeber)Übungsleiter (Arbeitnehmer)

Übungsleiter (Arbeitnehmer) Verein  (Arbeitgeber)

Stand: 21.03.2023



#168160
Fall 3 Dauerhaft geringfügig beschäftigter Übungsleiter (Minijob 520,- plus Freibetrag)

Hauptbeschäftigung: z.B. Rentner, Schüler, Student

Vergütung monatlich bis 770,00 € mit Lohnsteuer Klasse 1

€ € € €

Arbeitnehmervergütung  (brutto): 770,00 770,00 Arbeitnehmervergütung 770,00

abzüglich steuerfreie Übungsleiterpauschale -250,00

 = Steuer- / Abgabenpflichtiger Lohn 520,00

Pauschale Beiträge zur Bundesknappschaft

Pauschale Beiträge zur Bundesknappschaft  - Krankenversicherung 13,00% 67,60

 - Krankenversicherung 0,00  - Rentenversicherung 15,00% 78,00

 - Rentenversicherung (mit Befreiungsantrag) 0,00  - Lohnsteuer 0,00

 - Lohnsteuer, Steuerklasse 1 0,00 0,00  - Umlage U1 + U2 u. Insoumlage 1,40% 7,28 152,88

Verbleibende Auszahlung (netto): 770,00 Gesamtkosten pro Monat 922,88

Fall 4 Dauerhaft geringfügig beschäftigter Übungsleiter (Minijob 520,- plus Freibetrag)

Hauptbeschäftigung: z.B. Selbständige, Beamte, Pensionäre oder andere privat versicherte Personen

Vergütung bis 770,00 € monatlich ohne Lohnsteuermerkmale

€ € € €

Arbeitnehmervergütung  (brutto): 770,00 770,00 Arbeitnehmervergütung 770,00

abzüglich steuerfreie Übungsleiterpauschale -250,00

 = Steuer- / Abgabenpflichtiger Lohn 520,00

Pauschale Beiträge zur Bundesknappschaft

Pauschale Beiträge zur Bundesknappschaft  - Krankenversicherung * 0,00% 0,00

 - Krankenversicherung 0,00  - Rentenversicherung 15,00% 78,00

 - Rentenversicherung (mit Befreiungsantrag) 0,00  - Lohnsteuer, pauschal 2,00% 10,40

 - Lohnsteuer 0,00 0,00  - Umlage U1 + U2 u. Insoumlage 1,40% 7,28 95,68

*) Bei freiwilligen Mitgliedern der gesetzlichen KK: 13% Beitrag

Verbleibende Auszahlung (netto): 770,00 Gesamtkosten pro Monat 865,68

Verein  (Arbeitgeber)Übungsleiter (Arbeitnehmer)

Übungsleiter (Arbeitnehmer) Verein  (Arbeitgeber)

Stand: 21.03.2023



#168160
Fall 5 Arbeitsentgelt oberhalb der Minijob-Grenze  (Bruttolohn-Vereinbarung z.B. 1.200,- mtl.)

Person hat keine andere sozialversicherungspflichtige Hauptbeschäftigung

€ € € €

Arbeitnehmervergütung  (brutto): 1.200,00 1.200,00 Arbeitnehmervergütung 1.200,00

abzüglich steuerfreie Übungsleiterpauschale -250,00

 = Steuer- / Abgabenpflichtiger Lohn 950,00

AN-Anteil zur Sozialversicherung AG-Anteil zur Sozialversicherung

 - Krankenvers.7,3%+Zusatzsb. Gleitzone 47,07  - Krankenvers.7,3%+Zusatzsb. Gleitzone 88,43

 - Rentenversicherung Gleitzone 54,04  - Rentenversicherung Gleitzone 101,54

 - Pflegeversicherung Gleitzone 8,86  - Pflegeversicherung Gleitzone 16,66

 - Arbeitslosenversicherung Gleitzone 7,55  - Arbeitslosenversicherung Gleitzone 14,19

 - Lohnsteuer, St.-Kl. 1 lt. Tabelle 0,00  - Lohnsteuer 0,00

 - Kirchensteuer, Soli lt. Tabelle 0,00 -117,52  - Umlage U1 + U2 u.Insoumlage, z.B. 2,50% 23,75 23,75

Verbleibende Auszahlung (netto): 1.082,48 Gesamtkosten pro Monat 1.223,75

Fall 6 Arbeitsentgelt oberhalb der Minijob-Grenze  (Bruttolohn-Vereinabrung z.B. 1.200,- mtl.)

Person hat andere sozialversicherungspflichtige "Hauptbeschäftigung" (Gesamtbrutto über 2.000,- mtl)

€ € € €

Arbeitnehmervergütung  (brutto): 1.200,00 1.200,00 Arbeitnehmervergütung 1.200,00

abzüglich steuerfreie Übungsleiterpauschale -250,00

 = Steuer- / Abgabenpflichtiger Lohn 950,00

AN-Anteil zur Sozialversicherung AG-Anteil zur Sozialversicherung

 - Krankenvers.7,3%+Zusatzsb. 8,10% 76,95  - Krankenvers.7,3%+Zusatzsb. 8,10% 76,95

 - Rentenversicherung 9,30% 88,35  - Rentenversicherung 9,30% 88,35

 - Pflegeversicherung 1,53% 14,49  - Pflegeversicherung 1,53% 14,49

 - Arbeitslosenversicherung 1,30% 12,35  - Arbeitslosenversicherung 1,30% 12,35

 - Lohnsteuer, St.-Kl. 6 lt. Tabelle 104,58  - Lohnsteuer 0,00

 - Kirchensteuer, Soli lt. Tabelle 9,41 -306,13  - Umlage U1 + U2 u.Insoumlage, z.B. 2,50% 23,75 215,89

Verbleibende Auszahlung (netto): 893,87 Gesamtkosten pro Monat 1.415,89

Verein  (Arbeitgeber)

Übungsleiter (Arbeitnehmer) Verein  (Arbeitgeber)

Übungsleiter (Arbeitnehmer)

Stand: 21.03.2023



#168160
Fall 7 Nettolohn-Vereinbarung  (Auszahlung z.B. 650,- mtl.)

Person hat andere sozialversicherungspflichtige "Hauptbeschäftigung" mit 1200,- Brutto

€ € € €

Arbeitnehmervergütung  (brutto): 832,74 832,74 Arbeitnehmervergütung 832,74

abzüglich steuerfreie Übungsleiterpauschale -250,00

 = Steuer- / Abgabenpflichtiger Lohn 582,74

AN-Anteil zur Sozialversicherung AG-Anteil zur Sozialversicherung

 - Krankenversicherung Gleitzone 45,18  - Krankenversicherung Gleitzone 47,98

 - Rentenversicherung Gleitzone 51,87  - Rentenversicherung Gleitzone 55,09

 - Pflegeversicherung Gleitzone 8,51  - Pflegeversicherung Gleitzone 9,03

 - Arbeitslosenversicherung Gleitzone 7,25  - Arbeitslosenversicherung Gleitzone 7,71

 - Lohnsteuer, St.-Kl. 6 lt. Tabelle 64,16  - Lohnsteuer 0,00

 - Kirchensteuer, Soli lt. Tabelle 5,77 -182,74  - Umlage U1 + U2 u. Insoumlage 2,50% 14,57 134,38

Verbleibende Auszahlung (netto): 650,00 Gesamtkosten pro Monat 967,12

Fall 8 doppelte geringfügige Beschäftigung;  1.Minijob: 520,00 € brutto und Freibetrag bei anderem Arbeitgeber

Person hat keine sozialversicherungspflicht. "Hauptbeschäftigung"; Zweites Lohnsteuermerkmal liegt vor

€ € € €

Arbeitnehmervergütung  (brutto): 520,00 520,00 Arbeitnehmervergütung 520,00

abzüglich steuerfreie Übungsleiterpauschale 0,00

 = Steuer- / Abgabenpflichtiger Lohn 520,00

AN-Anteil zur Sozialversicherung AG-Anteil zur Sozialversicherung

 - Krankenversicherung Gleitzone 28,46  - Krankenversicherung Gleitzone 47,36

 - Rentenversicherung Gleitzone 32,68  - Rentenversicherung Gleitzone 54,38

 - Pflegeversicherung Gleitzone 5,36  - Pflegeversicherung Gleitzone 8,92

 - Arbeitslosenversicherung Gleitzone 4,57  - Arbeitslosenversicherung Gleitzone 7,61

 - Lohnsteuer, St.-Kl. 6 lt. Tabelle 57,25  - Lohnsteuer 0,00

 - Kirchensteuer, Soli lt. Tabelle 5,15 -133,47  - Umlage U1 + U2 u.Insoumlage 2,50% 7,20 125,47

Verbleibende Auszahlung (netto): 386,53 Gesamtkosten pro Monat 645,47

Bitte vermeiden Sie möglichst Nettolohn-Vereinbarungen! Die effektiven Kosten für den Verein sind nicht kalkulierbar.

Übungsleiter (Arbeitnehmer) Verein  (Arbeitgeber)

Übungsleiter (Arbeitnehmer) Verein  (Arbeitgeber)

Stand: 21.03.2023


