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SPORTVERBAND E.V.

Der Sportverband Kiel e.V. méchte sein hauptamtliches Team erweitern. Wir schreiben daher die Position
eines/einer Referent*in (m/w/d) zum 01. April 2024 oder spiter aus. Haupttitigkeitsfeld des/der
Stelleninhabers*in soll die Sportentwicklungsplanung des Kieler Sports und die Entwicklung professioneller
Strukturen im Sportverband Kiel sein.

Die Entwicklung des Sports und seiner Rahmenbedingungen unterliegt derzeit einer groen Dynamik. Ein wichtiges
Instrument, um diesen Herausforderungen zu begegnen, ist die Sportentwicklungsplanung. Auf der Basis
sportwissenschaftlicher Erkenntnisse werden durch sie die Bedingungen fir die Zukunft geschaffen, in denen auf die
jeweiligen gesellschaftlichen, sozialen und 6konomischen Voraussetzungen reagiert werden kann. Professionelle
Strukturen sind in der Zeit zuriickgehenden ehrenamtlichen Engagements dabei eine wichtige Voraussetzung fir eine
nachhaltige Entwicklung.

Der Sportverband Kiel (SVK) ist der Dachverband fiir die Sportvereine und —verbdnde der Landeshauptstadt Kiel.
Aktuell sind dem SVK 190 Vereine mit rund 63.000 Mitgliedern und 17 Fachverbdande angeschlossen. Die Aufgabe des
SVK ist es u.a., seine Mitglieder bei der Entwicklung von zukunftsfahigen Strukturen und zeitgemaRen
Rahmenbedingungen fiir sportliche Betatigung zu unterstiitzen. Er stellt ein wichtiges Bindeglied zu Politik und
Verwaltung der Landeshauptstadt Kiel dar.

Ihr Profil:

» Sie verfligen Uber ein abgeschlossenes Hochschulstudium, vorzugsweise in der Fachrichtung Sport oder eine
vergleichbare Qualifikation.

» Konzeptionelles und strategisches Denken sowie die Fahigkeit, sich in komplexe Strukturen einarbeiten zu
kénnen, sind fir sie selbstverstandlich.

» Die Fahigkeit zu selbststandiger, teamorientierter Arbeit sowie Organisations-, Prdsentations- und
Kommunikationsfahigkeiten zahlen ebenso zu lhren Starken.

» Wunschenswert wéren auBerdem: ein hohes MaR an Verlasslichkeit, Belastbarkeit und (zeitlicher) Flexibilitat.

» Sie bringen eine hohe Affinitat und Bezug zum organisierten Sport mit.

lhre zukiinftigen Aufgaben sind insbesondere:

» Beratung, Qualifizierung und Vernetzung unserer Sportvereine und Verbdnde sowie weiterer Akteure im
Themenfeld Sportentwicklung in der Stadt Kiel.
Konzeptionelle Weiterentwicklung der Kommunalen Sportentwicklungsplanung der Stadt Kiel.
Unterstiitzung unserer Sportvereine und — verbande sowie der Partner bei der Projektumsetzung.
Planung und Durchfiihrung von themenbezogenen Veranstaltungen.
Pflege eines Netzwerkes, sowie Auf- und Ausbau von Kooperationen im Themenfeld
Sportentwicklungsplanung.
Entwicklung von Kommunikationsstrategien und Konzepten.
Mitwirkung beim Aufbau von professionellen Strukturen im Kieler Sport, insbesondere im SV Kiel.
Unterstitzung der Geschéftsstelle im operativen Geschaft
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Unsere Leistungen:

»  Wir bieten eine fiir drei Jahre (Sachgrund) befristete Vollzeitstelle (30 Stunden/Woche).

» Die Vergiltung erfolgt nach der Tarifgruppe 10 TV-L SH.

» Sie kénnen mit flexibler Arbeitszeitgestaltung, dem Tarif entsprechenden Jahresurlaub und weiteren
tariflichen Nebenleistungen rechnen.

» Mobiles Arbeiten ist anteilig moglich.

» Das Haus des Sports hat eine gute Verkehrsanbindung und ist per Bus, Fahrrad (z.B. iber die Veloroute 10)
oder PKW (direkt an der B76) optimal erreichbar.

Haben wir lhr Interesse geweckt?
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung per E-Mail (info@sv-kiel.lsv-sh.de) bis zum 15. Mérz 2024.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an:

Geschéftsstelle des SV Kiel 2. Vorsitzender des SV Kiel

Anja Jacobsen Bernd Lange

Telefon: 0431 / 6486 - 173 Mobil: 0176 / 5533 6466
info@sv-kiel.lsv-sh.de 2.vorsitzender@sportverband-kiel.de
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