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1 Ziel der Untersuchung und Methodik

Der organisierte Sport in den Sportvereinen spielt im Sportland Schleswig-Holstein eine wichtige Rolle.
Wie bereits die Bevélkerungsbefragung aufgezeigt hat, sind die Sportvereine die wichtigsten institutio-
nellen Anbieter von Bewegung und Sport. Darilber hinaus tibernehmen die Sportvereine vielféltige ge-
sellschaftliche Aufgaben, die Uber ihre eigentliche Aufgabe, namlich die genossenschaftliche Organisa-
tion von Bewegung und Sport, weit hinausreichen. Grund genug, eine kritische Bestandsaufnahme des
organisierten Sports vorzunehmen und die Sportvereine zu héren, mit welchen Themen und Fragesel-
lungen sie in ihrer taglichen Arbeit konfrontiert sind, wie sie die Rahmenbedingungen fiir inre Tatigkeit
einschatzen und welche Handlungsbedarfe sie sehen.

Daher wurde in enger Abstimmung mit dem Landessportverband Schleswig-Holstein (LSV) im Herbst
2019 eine Online-Befragung durchgefiihrt. Uber den LSV wurden alle Mitgliedsvereine angeschrieben
und um Teilnahme an der Befragung gebeten. Von den 2.538 Sportvereinen im Land haben 571 Sport-
vereine geantwortet (Antwortquote 22,5 Prozent).

36
XX Anzahl der Antworten (9904
(yy%) (Rucklaufquote in Prozent) (_22 )

Abbildung 1: Anzahl der Antworten und Antworltquote nach Kreissportverbédnden

Abbildung 1 gibt einen Uberblick tber die Anzahl der antwortenden Vereine und {iber die Antwortquote
in den jeweiligen Kreissportverbénden. Die niedrigste Antwortquote weisen der Kreissportverband Dith-
marschen und der Sportverband Kiel auf (jeweils 17 Prozent), die héchste Antwortquote hat der Kreis-
sportverband Segeberg (29 Prozent).
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2 Probleme der Vereinsarbeit

Um zunéchst ein Grundwissen tiber die gréRten Hemmnisse der Vereinsarbeit zu erhalten, wurden die
Sportvereine um eine Gewichtung verschiedener Problemlagen gebeten.

Die gréfte Herausforderung fur die Sportvereine stellt die ehrenamtliche Mitarbeit auf den verschiede-
nen Ebenen des Sportvereins dar. Sowohl die Gewinnung von Funktionstrégern fir den Vereinsvor-
stand als auch die Gewinnung von Ubungsleiterinnen und Ubungsleitern werden als gréfite Schwierig-
keiten bezeichnet. Auch die zunehmenden biirokratischen Anforderungen stellen eine weitere grofie
Herausforderung fiir die Sportvereine dar (vgl. Abbildung 4).

Gewinnung von Funktionstrégern im Vereinsvorstand 3,5
Gewinnung von qualifizierten Ubungsleiter/innen /.. 3,5
zunehmende burokratische Anforderungen 3,4

nachlassendes Gemeinschaftsgefthl

Gewinnung von Erwachsenen

Gewinnung von Kindern und Jugendlichen
demografischer Wandel

Ganztagsbetrieb an Schulen

Bindung von qualifizierten Ubungsleiter/innen /..
Mitgliederbindung Kinder und Jugendliche
tiberalterte Mitgliederstruktur

Sportanlagen

Bindung von Funktionstragern im Vereinsvorstand
Unklarheit Gber zuktnftige Vereinsentwicklung
Mitgliederbindung Erwachsene

Finanzen

Konkurrenz durch andere Sportvereine
Verwaltungstétigkeiten (z.B. Mitgliederverwaltung, ..
Konkurrenz durch gewerbliche Anbieter
Konkurrenz durch Volkshochschule (VHS)

1,0 1.5 2,0 2,5 3,0 3,6 4,0 4,5 5,0

Abbildung 4: Probleme der Vereinsarbeit
Mittelwerte im Wertebereich von (1) kein Problem bis (5) groBes Problem; Anzahl der giiltigen Félle N=502-515.

Am anderen Ende der Skala und damit von eher untergeordneter Problematik scheint die Konkurrenz
durch die Volkshochschule oder durch gewerbliche Anbieter zu sein.

Wir haben die Angaben der Vereine nochmals differenziert nach Vereinsgréfiie ausgewertet (vgl. Tabelle
1). In der Tabelle werden die Mittelwerte von (1) kein Problem bis (5) groRes Problem dargestellt. Je
héher der Wert, desto gréRer das Problem. Daraus geht hervor, dass sich die Problemlagen der kleine-
ren und gréReren Sportvereine deutlich voneinander unterscheiden.

So stellt beispielsweise die Gewinnung und Bindung von Kindern und Jugendlichen fir die kleineren
Sportvereine eine deutlich gréRere Herausforderung dar als fiir die groBeren Sportvereine. Auf der an-
deren Seite scheint die Konkurrenz durch gewerbliche Anbieter und durch die Volkshochschule vor
allem firr die GroRvereine eine Schwierigkeit darzustellen — gleiches gilt fur das nachlassende Gemein-
schaftsgefiihl im Verein sowie fur die zunehmenden birokratischen Anforderungen.
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Die zunehmenden biirokratischen Anforderungen stehen an dritter Stelle der Probleme der Vereinsar-
beit. Aus diesem Grund verwundert es nicht, wenn fast die Hélfte der Sportvereine der Auffassung ist,
dass der Biirokratie- und Verwaltungsaufwand fiir den Sportverein zu reduzieren ist (vgl. Abbildung 5).
Dieser Aussage wird mit zunehmender GréRe des Vereins zugestimmt, was bedeutet, dass vor allem
die GrofRvereine mit Burokratie- und Verwaltungsaufgaben teils Gberfrachtet sind.

Einspartenverein

Mehrspartenverein

Kleinstvereine (bis 100 Mitglieder)

Kleinvereine (101 bis 300 Mitglieder) A 67, & iy silals

Mittelvereine (301 bis 1.000 Mitglieder)

GrofRverein Kat. | (1.001 - 2,500 Mitglieder)

2 8

GroRverein Kat. Il (mehr als 2.500 Mitglieder)

gesamt

®mja =nein

Abbildung 5: Blirokratie- und Verwaltungsaufwand
Angaben in Prozent; Anzahl der giiltigen Félle N=403.

In Anhang 1 sind die Vorschlage der Sportvereine zur Reduzierung der Blrokratie- und Verwaltungs-

aufgaben ohne weitere Kommentierung im Original ablesbar.
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3.2 Bereitschaft zur Mitarbeit im Sportverein

Zwei Drittel der Sportvereine geben an, in den letzten funf Jahren einen Mangel an Bereitschaft zur
ehrenamtlichen Mitarbeit gehabt zu haben. Davon Uberproportional stark betroffen sind die GroRvereine
mit mehr als 1.000 Mitgliedern. Dariiber hinaus zeigen die Analysen, dass die Sportvereine im stédti-
schen Raum dfters von einem Mangel an Bereitschaft zur Mitarbeit betroffen sind als Sportvereine im
landlichen Raum — aber auch dort beklagen 64 Prozent der Sportvereine ein Defizit (vgl. Tabelle 4).

Tabelle 4: Mange! an ehrenamificher Mitarbeit

ja, nein,
Mangel vorhanden kein Mangel vorhanden
gesamt 66 34
GroRverein Kat. il {mehr als 2.500 Mitglieder) 70 30
Grofverein Kat. | (1.001 - 2.500 Mitglieder) B2 18
Mittelvereine (301 bis 1.000 Mitglieder) 67 33
Kleinvereine (101 bis 300 Mitglieder) 66 34
Kleinstvereine (bis 100 Mitglieder) 55 45
stédtischer Raum 72 28
landlicher Raum 64 36

Angaben in Prozent; Anzahl der gliftigen Félle: N=267-269.

3.3 Mangel an ehrenamtlicher Mitarbeit - Bereiche

Vor allem die Mitarbeit im Wahlamt bzw. die Besetzung von Vorstandsposten und die Mitarbeit bei der
Organisation und bei der Durchfiihrung von Veranstaltungen sind vom Mangel an ehrenamtlicher Mit-
arbeit betroffen (vgl. Abbildung 6). Auch der Trainings-, Betreuungs- und Ubungsbetrieb ist bei tiber
zwei Drittel der Vereine betroffen, gefolgt vom gelegentlichen Engagement oder bei der Pflege und
Wartung des Vereinseigentums,

10
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34 Nachfolgeproblematik

Konkret haben zwei Drittel der Sportvereine schon heute Probleme, Ubungsleiterinnen oder Ubungslei-
ter fur die VVereinsarbeit zu finden (vgl. Abbildung 7). Die Hélfte der Vereine hat Probleme bei den Helfern
im Verein, die Halfte hat Schwierigkeiten bei der Besetzung des Postens des Jugendleiters / der Ju-
gendleiterin. Fast die Hélfte der Sportvereine gibt zudem an, nur mit Miihen den Posten des Vorsitzen-
den bzw. der Vorsitzenden besetzen zu kénnen.

Ubungsleiter/in 0.4.

Helfer/in

Jugendleiter/in

Pressewart/in

Vorsitzende/r

stellv. Vorsitzende/r
Schatzmeister/in

Fachwart/in

Schriftfihrer/in

ehrenamtliche/r Geschéftsfuhrer/in

Kassenprifer/in

Abbildung 7: Nachfolge
Prozentwerte der Antwort ,ja, Problem vorhanden"; Anzahl der gliltigen Félle N=410.

Wiederum sind Unterschiede zwischen den verschiedenen VereinsgréRenklassen vorhanden (vgl. Ab-
bildung 8). Bei den GroRvereinen Uber 1.000 Mitgliedern liegen die Schwierigkeit der Nachfolge vor
allem bei den Ubungsleiterinnen und Ubungsleitern, bei der Jugendleitung und bei den Helferinnen und
Helfern. Aber auch fur die Posten wie Pressewart/in oder Fachwart/in geben die GroBvereine h&ufiger

an, Schwierigkeiten bei der Nachfolge zu haben.

12



Institut fir Kooperative Planung und Sportentwickiung

3.5 Losungsstrategien Mitarbeit und Engagement

Es sind in der Vereinsarbeit verschiedene Strategien zur Gewinnung von ehrenamtlichen Mitarbeitern
denkbar, die wahrscheinlich jeweils sehr unterschiedlich in ihrem Erfolg sind. Vion den Sporivereinen
wollten wir wissen, welche Losungsstrategien sie anwenden und wie sie den Erfolg bewerten {vgl. Ta-
belle &).

Tabelle 6: Gewinnung von Mitarbeitern - Strategien

wenden wir | Mafinahme
an ist erfolgreich
Ehrenamtsbeauftragte/n im Verein 15 24
haben uns personell verstéarkt (verberuflichte Strukturen) 17 43
neue Arbeitsformen (zeitlich befristet, auf best. Projekte bezogene Mitarbeit) 30 45
vergehen bestimmte Aufgaben an externe Dienstleister 35 66
passen regelmafig die Zusténdigkeiten und Aufgaben an 42 60
versuchen, dltere Mitglieder fir Ehrenamt zu gewinnen 55 39
sprechen die Eitern unserer Kinder und Jugendliche an 57 32
versuchen, Jugendliche an die ehrenamtliche Mitarbeit heranzufihren 72 42
Aufteilung der Aufgaben auf andere Ehrenamtliche 73 71
Werben um Ehrenamt auf Jahreshauptversammiung 75 34
Gbernehmen Kosten filr die Aus- und Fortbildung 79 70
sprechen gezielt Mitglieder an 96 65

Demnach sprechen fast alle Vereine gezielt Mitglieder an, wobei eine relativ grofle Erfclgsquote mit 65
Prozent zu verzeichnen ist. Ebenfalls eine hiufige Strategie ist es, die Aufgaben auf die anderen eh-
renamtlichen Mitarbeiter aufzuteilen (71 Prozent Erfolg). Weniger erfolgversprechend ist die Heranfiih-
rung von Jugendlichen an die Vereinsarbeit (Anwendung 72 Prozent; Erfoig: 42 Prozent). Das Werben
auf der Jahreshauptversammiung gehort fir viele Versine ebenfalls zu Strategie, ist aber nur bei 34
Prozent erfolgreich,

Besonders erfolgreich, aber wenig verbreitet, scheint die Vergabe von Dienstleistungen an Externe zu
sein (Anwendung 35 Prozent; Erfolg 65 Prozent). Ahnlich gelagert scheint es mit dem Posten eines
Ehrenamtsbeauftragten / einer Ehrenamtsheauftragten zu sein {Anwendung 15 Prozent; Erfolg 24 Pro-
zent). Weit verbreitet und auch relativ erfolgreich ist die Ubernahme der Kosten fur die Aus- und Fort-
bildung von Personen, die im Verein aktiv sind (Anwendung 79 Prozent, Erfolg 70 Prozent).

14
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Wir werden noch gezielter um Kinder und Jugendliche 65
werben.

Wir werden mehr gesellige Angebote bereitstellen, um auch 34
nicht-sportliche Senioren im Verein halten zu kénnen.

Wir werden mehr Gesundheits- und Rehasport anbieten. _ 30

Wir werden Angebote fur Kinder und Jugendliche
gemeinsam mit anderen Vereinen anbieten (z.B. _ 27
Spielgemeinschaften).

Es sind keine Anpassungen in unserem Verein notwendig. — 22

Wir werden unser Engagement im Leistungs- und
Wettkampfsport zurlickfahren.

TH

10 20 30 40 50 60 70

Abbildung 10: Demografischer Wandel - Mal3nahmen
Mehrfachantworten méglich (n=842); Prozentwerte bezogen auf die Anzahl der gliltigen Félle N=463.

Die Reaktionen der Sportvereine, die auf den demografischen Wandel reagieren, sind eindeutig: Die
meisten Sportvereine verstérken ihre Aktivitaten, um Kinder und Jugendliche als Mitglieder zu gewinnen
(65 Prozent der Vereine). An zweiter Stelle mit 34 Prozent steht der Ausbau der geselligen Angebote,
um auch Altere im Verein halten zu kénnen. Dariiber hinaus geben 30 Prozent der Vereine an, mehr
Gesundheits- und Rehasport anzubieten. Etwa ein Viertel der Vereine wird die Spielgemeinschaften
ausbauen, 22 Prozent halten keine Anpassungen fiir notwendig. Nur fiinf Prozent werden ihr Engage-

ment im Leistungs- und Wettkampfsport zuriickfahren.
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Fasst man die Zuschiisse der Kommunen {inkl. Kreise), des Kreissportverbandes, die Projektmittel des

Landessportverbandes und Zuschiisse aus der Sportférderung des Landes zusammen, ergibt sich ein

durchschnittlicher Anteil von ca. elf Prozent an den Gesamteinnahmen.

Tabelle 7: Finanzierung der Vereinsarbeit - VereinsgriBenkiassen

Kleinstver- | Kleinvereine | Mitteiver- | Groflverein | GrofRverein gesamt
eine (bis | (101 bis 300 | eine {301 § Kat. 1 (1.00 | Kal. It {(mehr
100 Mitglie- | Mitglieder) bis 1.000 § -2.500 Mit- | als 2.500
der) Mitglieder) glieder} Mitglieder)

Mitgliedsbeitréige 67 57 68 69 72 65

Spenden / Sponsoring 8 7 7 5 4 7

Veranstaltungen 7 6 3 1 1 5

Zuschitssen aus der Sportfdrderung

der Kommune 3 4 6 5 3 4
| Vermietung / Verpachtung 2 6 2 3 2 3

Kursgehiihren 2 4 3 2 4 3

Zuschlissen des Kreissporiverbands

(KSV) 2 2 3 3 2 3

Aufnahmegebéibren 3 3 1 2 3 2

Zuschﬁs.:sen aus der Sportftrderung 1 2 2 1 1 2

des Kreises

Projektmitiel des Landessporiverban- 1 5 1 1 2 1

des (LSV)

Werbevertrigen 1 2 2 1 1

Zuschussen aus der Sportférderung 1 1 1 1 1 1

des Landes

Leistungen fiir Kooperationspariner 1 1 1 2 1

gegen Entgelt (z.B. Krankenkassen)

Vermdigensverwaltung 1 1 1 1

Fordervergin 1 1

Sonstiges 2 3 1 2 1 2

Ein Blick auf die differenzierte Auswertung nach VereinsgroRenklassen zeigt nur bei wenigen Einnah-
meposten gréfere Unterschiede. So machen die Einnahmen aus Spenden / Sponsoring, Vermietung
und Verpachtung sowie aus Veranstaltungen bei den kleineren Vereinen einen etwas hoheren Anteif an

den Gesamteinnahmen aus.

18
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6 Sportanlagen

6.1 Allgemeine Einschatzung

In einer ersten Frage zum Themenbereich Sportanlagen wurden die Sportvereine um eine allgemeine
Einschatzung der Sportanlagensituation fir ihren Verein / Abteilung gebeten.

Im Mittel wird die Sportanlagensituation mit dem Wert 2,8 bewertet, was einem ,befriedigend" entspricht.
Mehrspartenvereine und GroRsportvereine mit mehr als 1.000 Mitgliedern urteilen dabei deutlich kriti-
scher als Einspartenvereine oder kleinere Sportvereine (vgl. Abbildung 13). Keine Unterschiede in der
allgemeinen Beurteilung gibt es zwischen den verschiedenen Raumtypen oder nach stadtischen / land-

lichen Raumen.

Einspartenverein

Mehrspartenverein

Kleinstvereine (bis 100 Mitglieder)

Kleinvereine (101 bis 300 Mitglieder)

Mittelvereine (301 bis 1.000 Mitglieder)

GroRverein Kat. | (1.001 - 2.600 Mitglieder)

GroRverein Kat. Il (mehr als 2.500 Mitglieder)

4,0 4,5 5,0

Abbildung 13: Bewertung der Sportanlagensituation
Mittelwerte im Wertebereich von (1) sehr gut bis (5) schlecht; Anzahl der giiltigen Félle N=422.

Bei der differenzierten Bewertung der Sportanlagen sollten die Sportvereine sowohl die Anzahl als auch
die Qualitat als BewertungsmaRstab heranziehen. Dabei wurden verschiedene Sportanlagentypen zur
Bewertung vorgegeben. Abbildung 14 zeigt die Mittelwerte fur die Anzahl und Qualitat der bewerteten
Sportanlagen.

Ohne auf jeden Wert im Einzelnen einzugehen, zeigt sich beziiglich der Anzahl der Sportanlagen ein
gute bis befriedigende Versorgungslage. Am besten wird die Anzahl der Tennisplétze auf Freianlagen
bewertet, am schlechtesten die Anzahl der Frei- und Hallenbader. Auch die Qualitét der Sportanlagen
liegt zumeist zwischen den Werten ,gut* und ,befriediged”, wobei die Qualitat der leichtathletischen
Anlagen und die der Tennispléatze in Hallen negativ hervorsticht.
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Die Bedeutung von tkologischen Aspekten bei Planung,
Bau und Betrieb von Sportanlagen wird zunehmen.

Die Nutzung von Sportanlagen sollte kostenfrei sein, auch
wenn die Kommune damit auf wichtige Einnahmen
verzichtet.

Es sollte ein besonderer Schwerpunkt auf die
Barrierefreiheit von Sportanlagen gelegt werden.

Die Sanierung und Modernisierung von Sportanlagen sollte
Vorrang vor dem Neubau von Anlagen haben.

In jedem Wohnquartier sollten in Wohnungsnéhe
Sportanlagen und Bewegungsrdume vorhanden sein,

Sportanlagen soliten von mehreren Kommunen
gemeinsam zur Verfligung gestelit und genutzt werden.

Mit dem Bau und Betrieb vereinseigener Anlagen (z.B.
Gymnastikraum, Fitnessstudio) kénnen Vereine auf den
Wandel der Sportnachfrage reagieren.

Sportanlagen fir bestimmte Sportarten soliten an zentralen
Orten in einer Gemeinde / Stadt geblndelt werden (z.B.
Kunstrasenplétze).

Turn- und Sporthallen soliten am Wochenende flr den
Freizeitsport getffnet werden.

Nur selten genutzte Sportanlagen sollten fir andere
Nutzungen aufgegeben werden.

Kunstrasenplétze entsprechen nicht den tkologischen
Anforderungen an einen nachhaltigen Sportstéttenbau.

Weil Sportanlagen fehlen, sind wir in unserer
Vereinsentwicklung eingeschrénkt, da wir keine
zus#tzlichen Angebote machen kénnen.

Sportplétze sollten um Sportmbglichkeiten fur den nicht im
Verein organisierten Freizeitsport ergénzt werden.

In Zukunft sollte der Schwerpunkt auf dem Ausbau der
Bewegungsrédume fir den Freizeitsport (z.B. Bolzplétze,
Trimm-Dich-Pfade, Fitnessgeréte) liegen.
Traditionelle AuRensportanlagen wie reine Sportplatze
oder Leichtathletik-Anlagen entsprechen nicht mehr den
Bedurfnissen der Vereine.
Die Errichtung von Kunstrasenplétzen soll als vorrangige
Aufgabe von den St4dten und Gemeinden in Angriff
genommen werden.

Die Sportplatze sollten auch fur Sportler, die nicht im
Verein organisiert sind, zugénglich sein.

Es stehen genligend Sportanlagen fur den
Wettkampfbetrieb zur Verflgung.

Nur fir eine Sportart geeignete Anlagen (z.B. Tennis,
SchieRen) werden aufgrund ihrer Monofunktionalitdt an
Bedeutung verlieren.

Kleine Gymnastikrdume sind wichtiger als grofie Turn- und
Sporthallen.

Es stehen geniigend Sportanlagen fur den Trainingsbetrieb
zur Verflgung.

Sportanlagen mussen heute nicht mehr an den
Abmessungen und Normen des Wettkampfsports orientiert
sein.

1,0 15 20 25 30 35 40 45 50

Abbildung 15: Entwicklungsperspektiven Sportanlagen
Mittelwerte im Wertebereich von (1) stimme gar nicht zu bis (5) stimme vollig zu; Anzahl der gilitigen Félle N=303-
377.
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7.2 Kooperationspartner

Die allermeisten Sportvereine kooperieren nur sehr eingeschrankt mit anderen Sportvereinen oder an-
deren Institutionen. Am ehesten wird noch mit anderen Sportvereinen zusammengearbeitet, wobei aber
die Intensitat der Zusammenarbeit im Mittel einen Wert von 1,7 auf einer Skala bis 4 aufweist (vgl.
Abbildung 17).

Einen noch gewichtigen Stellenwert nehmen die Kooperationen mit Schulen (1,4) oder mit Kindertages-
einrichtungen (0,9) ein. Mit allen anderen genannten Institutionen gibt es nur sporadische und wenig
intensive Formen der Zusammenarbeit.

Sportvereine

Schulen

Kindertageseinrichtungen / Kindertagesstétten
Krankenkassen

Kulturvereine

Arzte / Rehabilitationseinrichtungen

Unternehmen (Betriebliche Gesundheitsforderung)
Jugendheime /-hduser

Volkshochschule / Erwachsenenbildung
Altenheime / Seniorenstifte

Kirchen / kirchliche Tréger

0,0 0,5 1,0 1,5 2,0 2,5 3,0 3,5 4,0

Abbildung 17: Kooperationspartner
Mittelwerte im Wertebereich von (0) keine Kooperation bis (4) enge Kooperation; Anzahl der giiltigen Félle
N=368-388.

Aus Abbildung 18 geht hervor, dass der Umfang und die Intensitét von Kooperationen mit der Vereins-
gréBe zunehmen. Wahrend bei den Kleinstvereinen vor allem mit anderen Sportvereinen auf einem
niedrigen Niveau kooperiert wird, weisen die Grof3vereine (und hier vor allem die Vereine mit mehr als
2.500 Mitgliedern) eine grofe Vielfalt von Kooperationspartnern auf. Diese Kooperationen sind zudem
relativ intensiv. Gerade bei den Kooperationen mit Schulen sind die GroRvereine unverzichtbar.
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Einspartenverein

Mehrspartenverein

Kleinstvereine (bis 100 Mitglieder)
Kleinvereine (101 bis 300 Mitglieder)
Mittelvereine (301 bis 1.000 Mitglieder)
GroRverein Kat. | (1.001 - 2,500 Mitglieder)

GroRverein Kat. Il (mehr als 2.500 Mitglieder)

gesamt

mja, Bedarf besteht  © nein, es besteht kein Bedarf

Abbildung 19: Kooperationen — Ausbau
Angaben in Prozent; Anzahl der gliltigen Félle N=346.

Schulen

Kindertageseinrichtungen / Kindertagesstétten
Sportvereine

Krankenkassen

Unternehmen (Betriebliche Gesundheitsférderung)
Altenheime / Seniorenstifte

Arzte / Rehabilitationseinrichtungen
Volkshochschule / Erwachsenenbildung
Jugendheime /-hduser

Kulturvereine

Kirchen / kirchliche Trager

100

Abbildung 20: Kooperationen — Ausbaubereiche
Mehrfachantworten méglich (n=860); Prozentwerte bezogen auf die Anzahl der giiltigen Félle N=202.
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Einspartenverein

Mehrspartenverein

Kleinstvereine (bis 100 Mitglieder)
Kleinvereine (101 bis 300 Mitglieder)
Mittelvereine (301 bis 1.000 Mitglieder)
Grofverein Kat. | (1.001 - 2.500 Mitglieder)
Groftverein Kat. Il (mehr als 2.500 Mitglieder)

gesamt

= ja, wir haben eine eigene Digitalisierungsstrategie fir unseren Verein
= nein, wir haben keine ausgearbeitete Strategie
= Strategie befindet sich derzeit in Arbeit

mweill nicht

Abbildung 22: Digitalisierungsstrategie
Angaben in Prozent; Anzahl der giltigen Falle N=328-329.

In Anhang 2 sind die Nennungen der Sportvereine zum Unterstiitzungsbedarf ohne weitere Kommen-
tierung im Original ablesbar.
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Aus Sicht der Sportvereine stehen fiir die Vereinsarbeit vor allem die Qualifikation der Ubungsleiterinnen
und Ubungsleiter, die Kinder- und Jugendarbeit, Angebote im Breiten- und Freizeitsport, Angebote ohne
Wettkampforientierung sowie die Kooperation von Vereinen und Schulen im Mittelpunkt.

Am anderen Ende der Skala stehen die Integration von eSport in das Vereinsangebot, gemeinsame
Geschéftsstellen mehrerer Sportvereine, vereinseigene Fitnessstudios sowie die Beschaftigung von
hauptamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die von vielen Sportvereinen als eher nachrangig fur
die Vereinsarbeit eingeschétzt werden.

5,0 - S -
4,5 E ><
ol ‘ ¥ x
Angebote im Freizeit- i 5S¢
3,5 +——und-Breitensport — S
3,0 1 . —A
Angebote im l l
25 Gesundheitssport ’e &
Angebote am Vormittag
Integration von neuen
2,0 Sportarten in dm——-#ruhonﬂachmittag—-
Vereinsangebot
1,5
1,0 ' 1 : ; : : . .
@ Kleinstvereine (bis 100 Mitglieder) w Kleinvereine (101 bis 300 Mitglieder)
A Mittelvereine (301 bis 1.000 Mitglieder) X GroRverein Kat. | (1.001 - 2.500 Mitglieder)
% GroRverein Kat. Il (mehr als 2.500 Mitglieder)

Abbildung 24: Schwerpunkte der Vereinsarbeit - Sportangebote
Mittelwerte im Wertebereich von (1) villig unwichtig bis (5) sehr wichtig; Anzahl der giiltigen Félle N=454-496.

Statistisch signifikante Unterschiede liegen bei einigen Items vor, wobei hier vor allem die Gréfie des
Sportvereins ein entscheidendes Differenzierungskriterium ist. Bei den allgemeinen Sport- und Bewe-
gungsangeboten &uRern etwa vor allem die gréBeren Sportvereine die Notwendigkeit, Angebote im
Gesundheitssport auszubauen, neue Angebote in das bestehende Repertoire zu integrieren und Ange-
bote am Vormittag / frihen Nachmittag anzubieten. In etwas abgeschwéchter Form trifft dies auch auf
den Ausbau des Breiten- und Freizeitsportangebotes zu (vgl. Abbildung 24).

Ebenfalls ist bei den Sportangeboten fiir bestimmte Zielgruppen ein Zusammenhang zwischen der Not-
wendigkeit eines Ausbaus der Angebote und der VereinsgréRe abzuleiten (vgl. Abbildung 25). Mit zu-
nehmender GréRe des Vereins steigt die Gewichtung der Angebote. Dies gilt fiir die Angebote fiir Se-
niorinnen und Senioren, fir Angebote fiir Madchen und Frauen, fiir die Kinder- und Jugendarbeit, fur
die Angebote fiir Familien, Angebote fir Gefliichtete und fiir Angebote fiir sozial Benachteiligte gleich-

ermafien.
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Neben den Sportangeboten sind bei vielen Fragen der Organisationsentwicklung teils deutliche Unter-
schiede in der Einschatzung notwendiger struktureller Anpassungen zwischen den verschiedenen Ver-
einsgréBenklassen vorhanden. In der Tendenz Uberwiegen bei den kleineren Vereinen das Beharrungs-
vermégen und die Ablehnung struktureller oder organisatorischer Anpassungen. Dies gilt exemplarisch
fur die Beschaftigung hauptamtlicher Mitarbeiter, bei der Zusammenarbeit mit andern Institutionen oder
bei der Kooperation mit Kindertageseinrichtungen. Je gréBer der Sportverein, desto gréfier ist die Be-
reitschaft, sich organisatorischen oder strukturellen Veréanderungen zu stellen.

9.2 eSport

Ein Aspekt, der in den letzten Jahren verstérkt im (organisierten) Sport diskutiert wurde, ist der Umgang
mit dem Thema eSport. Im Folgenden verstehen wir unter ,eSport* in Anlehnung an die Begriffsdefinition
des Deutschen Olympischen Sportbundes elektronische Sportartensimulationen (virtuelle Sportarten),
welche sich durch den Sportartenbezug von eGaming abgrenzen, sowie das (wettkampfmaRige) Spie-
len von Video- und Computerspielen aller Art (€Gaming, z.B. ,Counter Strike") (vgl. DOSB, 2018).

.eSport" hat mit richtigem Sport tiberhaupt nichts zu tun 51

nichts

elektronische Sportartensimulation stellen eine
Weiterentwicklung des Sports dar

das wettkampfmaRige Spielen von Video- und
Computerspielen aller Art (eGaming) ist Sport

10 20 30 40 50 60

o

Abbildung 27: eSport im Sportverein
Mehrfachantworten méglich (n=525); Prozentwerte bezogen auf die Anzahl der giilfigen Félle N=481.

Zum Zeitpunkt der Befragung meint mehr als die Hélfte der Sportvereine, dass eSport mit richtigem
Sport nichts zu tun habe. Ein Viertel der Sportvereine kénnen mit dem Begriff nichts anfangen, aber 23
Prozent der Sportvereine sagen, dass die elektronische Sportartensimulation eine Weiterentwicklung
des Sports darstelle. EIf Prozent der Sportvereine sprechen sogar davon, dass das wettkampfmaBige
Computerspielen aller Art (eGaming im Versténdnis des DOSB) Sport sei.

Die mehrheitlich kritischen bis ablehnenden Einschatzungen zu eSport als Thema des vereinsorgani-
sierten Sports wird in allen GréRenklassen deutlich (vgl. Tabelle 8). Lediglich bei den GroBvereinen mit
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9.4 Zukunft des eigenen Vereins

Trotz der teilweise vorhandenen Schwierigkeiten und Herausforderungen in der Vereinsentwicklung
schatzen etwas mehr als 80 Prozent der Sportvereine ihre eigene Zukunft eher oder sehr positiv ein
(vgl. Abbildung 29). Etwa ein Finftel der Vereine sieht eine eher negative Entwicklung. Eine sehr nega-
tive Entwicklung erwartet mehr oder weniger kein Verein.

Einspartenverein | 5|9
Mehrspartenverein | L’?
Kleinstvereine (bis 100 Mitglieder) \ 47
Kleinvereine (101 bis 300 Mitglieder) I |69
Mittelvereine (301 bis 1.000 Mitglieder) | L?
Grofverein Kat. | (1.001 - 2.500 Mitglieder) I l
GroRverein Kat. Il (mehr als 2.500 Mitglieder) 1 |
gesamt = ! 613
0 1I0 20 3I0 4'0 5ID
msehr positiv - weher positiv - weher negativ. - msehr negativ

Abbildung 29: Zukunft des eigenen Vereins
Angaben in Prozent; Anzahl der gtiltigen Félle N=484.

Optimistisch in die Zukunft blicken vor allem die GroRvereine, wahrend bei den Kleinstvereinen bei ei-
nem Drittel der Vereine ein eher pessimistisches Bild der eigenen Entwicklung vorliegt.
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Information und Beratung der Vereine

Férderung des Ehrenamtes im Sport
Nachvollziehbarkeit sportpolitischer Entscheidungen
Unterstltzung Gberregionaler Sportveranstaltungen
Transparenz der Sporiférderung

finanzielle Unterstitzung der Vereine

Hilfen zum Erhalt vereinseigener Sportanlagen
Barrierefreiheit der Sportstétten

Unterstitzung bei Genehmigungs- und..

Vermittlung in der Konkurrenz um Sportanlagen..
Erhalt vorhandener Sportstéatten

Gleichbehandlung aller Sportvereine

Qualit4t der kommunalen Turn- und Sporthallen
Anzahl an kommunalen Sportstétten
Wertschatzung des ehrenamtlichen Engagements
Regelung der Belegung von Sportanlagen

Ehrung erfolgreicher Sportlerinnen und Sportler

1,0 1.5 2,0 2,5 3,0 3,5 4,0 4,5

5,0

Abbildung 30: Bewertung Gemeinde / Stadlt
Mittelwerte im Wertebereich von (1) sehr gut bis (5) schlecht; Anzahl der gliltigen Félle N=225-343.

Anzahl an kommunalen
Sportstétten
50

Gleichbehandlung aller Wertschitzung des
Sportvereine ehrenamtlichen Engagements
Information und Beratung der \ \ Barrierefreiheit der

Vereine f Sportstétten

[ 7 / i A!'A b, X
Erhalt vorhandene Qualit4t der kommunalen

Sportstétten Turn- und Sporthallen

Ehrung erfolgreicher
Sportlerinnen und Sportler

= Kreisfreie Stadt == Stddtischer Kreis

== |_4ndlicher Kreis mit Verdichtungsansétzen === D0nn besiedelter ldndlicher Kreise

Abbildung 31: Bewertung Gemeinde / Stadt nach Raumtypen
Mittelwerte im Wertebereich von (1) sehr gut bis (5) schlecht; Anzahl der giiltigen Félle N=225-343.
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Unterstltzung der Vereine bei der Suche nach
ehrenamtlichen Mitarbeiten

Unterstutzung der Vereine bei der Erarbeitung eines
strategischen Vereinsleitbildes

finanzielle Unterstitzung der Vereine (z.B. durch Gelder
iber Sponsoren)

Unterstitzung der Vereine in steuer- und
satzungsrechtlichen Fragen

Informationen und Aktivitédten in Bezug auf die Kooperation
Schule und Verein

Férderung von innovativen Konzeptionen und Ideen im
Sport

Information und Beratung zum Thema Fordergelder im
Bereich des Sports

Durchftihrung von Mainahmen im Rahmen von
Sportentwicklungsplanungen

Offentlichkeitsarbeit bzw. die Information tber die
Sportangebote

Projektférderung

Vertretung der Belange des Sports und der Sportvereine
gegenlber Politik und Verwaltung

Durchfithrung von eigenen sportlichen Veranstaltungen
und Kursen

Information und Beratung der Sportvereine allgemein

Ausbildung von Jugendleiter/-innen

Mafnahmen zur Durchftihrung und Koordination der
Sportabzeichenabnahme

Aus- und FortbildungsmaRnahmen fur Ubungsleiter/-innen

MafRnahmen zur Ehrung erfolgreicher Sportler/-innen

35

4,0

4,5

50

Abbildung 32: Bewertung Kreissportverband

Mittelwerte im Wertebereich von (1) sehr gut bis (5) schlecht; Anzahl der giiltigen Félle N=152-256.
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Anhang 1: Antworten Ist es notwendig, den Biirokratie- und Verwaltungsaufwand fiir lhren Verein zu reduzieren?”

42

LI 2NN I

1 person hauptamtlich einstelten, mit allen koseguenzen

Erhshung des Ubungsleiterfreibetrages gem. § 3 Nr. 26 ESIG wie zuletzt von der GROKO geplant und dann nicht
umgesetzt, 2, Zurlickpfeifen der Deutschen Rentenversicherung in thren Bestrebungen, {bungsleiter und Trainem, die
auch geringfligig die Grenze von 2400 Euro p.a. Uberschreiten, durch einen Formalaufwand und Borokratie den gut
gemeinten Ansatz fOr den eigenen Lebensunterhalt aufzukommen {z.B. wahrend eines Studiums) und der damit for
Vereine notwerdige Trainertatigkeit zu verrichten, kaputt zu machen, Bzw. deutliche Erhthung der Freibetrige. 3.
Zutlick zur alten Geselzgebung zur Rentenversicherungspflicht: Vereine stehen in der Verantwortung Trainer renten-
versicherungsrechilich zu beraten Und fir die rechimafige Abfuhr eventueller Betrége zu sorgen cder sie werden be-
straft. 4. Deutlich gesteigerte Kompetenz bei den Verbénden, Vereine rentenversicherungsrechtlich zu beraten. Ggf.
Abkehr von den bisher zustandigen Steuerberatungsgeselischafien, die zu diesen Problemen keine Ldsungen anbieten
kannen, da es nicht deren Kernkompetenz ist {z,B. in Kiel Tacke, Maracke & Pariner, die dazu nichts wissen) 5. Deut-
lche Erhshung der Umsatzsteuergrenze fur erfolgreiche Vereine. Schon ein einfacher erfolgreicher Verkauf von Ge-
trinken oder erfolgreiche Vereinsfeiern fGhren zu schnel zum Uberschreiten von Grenzwerten mit eherblichen Nach-
teilen fur die Vereinsgemeinschaft. 6. Deulliche Unterscheidung von kommerziellen Anbietern und gemeinnitzigen Ver-
einen im Bezug auf Zuschussmaglichkeiten oder anderen Vorteilen. Z.B. Bildungspaket: Jede kommerzielfe Einrichtung
hat das gleiche Recht Kindern mit Bildungskarten die monatiiche Beitragsermafigung von € 15,00 monatlich zu kom-
men zu lassen wie Vereine, obwoh! Vereine eine deutlich bessere Arbeil machen zu glinstigeren Preisen als Institutio-
nen, deren Ausrichiung kommerziell ist. 7. DOSB in seinen Bestrebungen zur Konformitédt von Ausbildungsinhaiten
zurlick rudern lassen, weil ein Apfe! keine Birne ist und ein Golf kein Mercedes. Wie kann es sein, dass Verbénde vom
DOSB gezwungen, Ausbildungsinhalte und Dauer zu vereinheitlichen, wenn gleichzeitig die Sportarten ganz unter-
schiedliche Anforderungen an die Trainer stellen. Flr den Tanzsport gilt, dass unser Verband dazu Gber gegangen ist,
eher in zeitlicher Kurze Fachidioten mit sogenannter Trainer C Leistungssport - Lizenz auszubilden, statt fundamental
ausgebildete Breitensporitrainer C neu auszubilden. 8. Bundesfachverbdnde: Statt Gemeinsamkeiten zu suchen und
zusammenzufithren, werden eher optische Abgrenzungen voran getrieben. Das beglinstigt eine Zersplitterung der
Fachverbande. Und das Entstehen von neuen {meist kommerziellen) Verbsnden, die vermeintlich behaupten eine Kli-
entel zu vertrelen, ohne fachlich dazu tberhaupt Kompetenz zu haben. Unserer Meinung solite der Staat eine Kontroll-
miglichkeit haben, einen verband Uberhaupt zuzulassen. Darliber hinaus soliten kommeizielle Verbéinde die Pflicht
haben, deutlich zu kennzeichnen, dass Geld in erster Linie ihr Interesse ist, nicht aber der Sporl, [ch kdnnte noch lange
weiter machen. Allerdings glaube ich eigentlich nicht mehr daran, dass wir Vereine irgendeinen Einfluss darauf haben,
diese uralten Probleme krgendwann in den Griff zu bekommen,

Abrechnung der Bildungskarten

Abrechnungsproblematiken mit den Krankenkassen, Sozialverbanden ist zu komplex und zeitaufwendig. Mit den Lan-
desbehirden zu unstelig, da dort wiederholt Zusténdigkeiten wechseln.

Abschaffung von Auftagen, die keinen Mehrwerl bringen, aber aufgrund von Vorgaben verpflichten sind.

Anderung der Datenschutzverordnung

Anderung der DSGVO

Anmeldungen durch das Mitglied online, Ablage dadurch online maglich, Zuschisse digital beaniragen und ewvil. jahriich
die Vorjahresantrige aufrufen kénnen,

Antrage / Genehmigungen fir wiederkehrende Veranstaltungen beim Ordnungsamt auf mehrere Jahre ausstellen, Di-
gitaler Prozess zur Erklidrung Gemeinnitzigkeit / Finanzaml

Antrdge und Vorgaben vereinfachen/Entschianken

Aufwand for den Kassenwart, Anforderungen vom Finanzamt an den Verein (2.V), Datenschutzbestimmungen, Orga-
nisation von Veranstaitungen (Behtrde, Verwaltung, Sicherheitsaufiagen, GEMA)

Aufwand und Kosten Finanzamt Verwaltungsgericht bzw. Registergericht Kommune Datenschutzgrundverordnung
Vereine werden oft wie Firmen behandell

Automatisierte Ablaufe

Beantragung von Fordermitteln an einer Stelle.

Begleitung der Digitalisierungsanforderungen durch einen der Verbande; man muss sich als Verein alles selber es-
schlieBen (welche Cloud oder Serverstruklur, welche Vereinsverwaltung, Datenschutz, einzuholende Erklarungen von
jedem Helfer fur Sicherheil, Kinder- und Datenschutz uvm,

Behtrden, Vereinfachung Bildungspaket, Vereinfachung Zuschussaniragsverfahren

Bei Forderantrag an die Stadt, den Kreis und das Land muss dreimal das gleiche gemacht und kopiert werden, um eine
Sache gefordert zu bekommen,.

bessere Datenverarbeitung / Mitgliederpfiege/ Buchhaltung

Buchilihrung, Mitgliederverwaltung outsourcen

Buchhaltung / Steuer vereinfachen

Bundelung von Mitgliederabfragen. Momentan fragen viele Verbinde einzeln ab obwobl eine Jahresmeldung an den
LSV stattfindet. Welchen Sinn macht das?

Biindelung von Zuschussanlrigen tber nur eine Stelle; Angleichen von Zuschissen an die Lebenswirklichkeit (Erhohen
von Mindestgrenzen, Sammelantrige stall Einzelantrigen) Aktive Informationen Uber Zuschussmbglichkeiten von
Kommune, Krels und Land (derzeit ist die Kenninis Uber Zuschussoplionen eher Zuféllen geschuldet) Beitragszahlun-
gen fur sozial schwécher gestellte Mitghieder / Fllichtlinge / Asylsuchende pp. sind Gber diverse Stellen zu beantragen
- hier wire eine Zentralisierung / Vereinfachung hilfreich.

Bilndelung, Dienstleister nutzen

Blrgschaften vom Land anstatt der Kommunen fur Sportvereine fir eigene Sportstétten - Nicht Vereinsheime. Ubungs-
leiterfreibetrag und Ehrenamisfreibetrag erhdhen. Zentrales Antragswesen. Samiliche Fordermittel bundeln bei einer
Stelle. Antragsformulare und Bedingungen sind zu kompliziert.

Biirokratieabbau seitens Behérden

Datenschutz Anspritche an Vereine teifs hoch, da man sie wie Firmen behandell.

Datenschutz reduzieren, Freibetraige fur Enrenamt und Ubungsleiter deutlich erhtshen, Aufbewahrungsfristen von Un-
terlagen reduzieren

Datenschutzbestimmungen reduzieren
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immer wieder Umfragen wie diese hier ich hoffe ich sehe ein Ergebnis ich bin entsetzt das erst 50 % der Umfrage erflll
sind.

in dem die Finanzierungsmdglichkeiten und Zuschussmbglichkeiten transparenter dargestelit werden. Digitalisierung
samtlicher Antrige wie zum Beispiel Mitgliedsanirdge, Antrége auf Bildung- und Teithabe.

klare und verstandliche Richtlinien bel Antrigen sfc. rechissichere Unterstitzung z, B. UL-Honoraren, Selbsténdigkeit
der Ubungsieiter in Verbindung mit der Rentenversicherung

Mehr Vereinsarbeit in einem geschlossenen EDV-Programm abbilden, Standardisierung z.B. von Versicherungen mit
tUnterstiitzung der Verbinde.

Nicht fur jedes Projekt ein Forderantrag + Verwendungsnachweis Eine Grundférderung fir Ubungsleiter wire prima
Online Buchungssysteme

Reduzierte Anforderungen f0r kleine Vereine.

Reduzierung der Nachweise tffentlicher Gelder,

Reduzierung der Verordnungen durch den Gesetzgeber. Ubernahme von Verwallungsaufgaben durch den Kreis / Lan-
desverband. Bessere Weiterbildung / Lehrgange durch geeignete Ubungsleiter in der Region.

Reduzierung des Doku-Aufwandes beim Sportaudit des LSV

Reduzierung im Bereich Datenschutz, Unterstitzung bei Werbekampagnen Schulungsangebote fir Mitarbeiter
Reduzierung Melde- und Dokumentationspflichten gem. WaffG

Softwareumstellung, Digitalisierung

speziell im Bereich >FuBbali - weniger Gesamtaufwand, d.h. Splelberichte innerhalb von kurzen Fristen, Ergebnismel-
dung, Rechnungen Passwesen

Sportverbinde mUssen fur den Sport arbeiten und nicht fur eine “Selbsiverwaltung” - z. B. Fuliballverband. Sporiférde-
rung sollte im Vordergrund stehen (Schleswig-Holstein liegt in diesem Bereich bundeswelt auf dem letzten Platz! Im
Bereich Datenschutz, Férderung von finanziell leistungsschwachen Familien gibt es zu vigl Verwaltungsaufwand. Der
Beraich Zukunftsentwicklung (z. B Zusammenlegung von Vereinen wird nicht begleitet - fehlende Rechtsberatung, ho-
her verwaltungstechnischer Aufwand.

Sténdige Wiedervorlage bei Zuschussheantragung L.SV. Der LSV reagiert fast nie auf Anfragen, alles sehr schwerfallig.
Der KSV ist umso hilfreicher. Zuschussbeantragung fitr Bau und Jugendliche sehr umsténdlich. Auch die Stafistiken
sind zeitaufwandig.

Stériere Digitalisierung

Strafe Verwaltungsstrukturen; Digitalisierung = papierloses Bliro

Ubgrnahme sportfremder Verwaltung (Beispiel Datenschutz, Mindestiohn) durch die Sporiblinde. Die Sportbtinde soll-
ten eine Verwaltungsgenossenschaft griinden, in der den Vereinen solche Dienstleistungen angeboten werden
unnitige Vorgaben der Landesfachverbsinde und des LSV sollten reduziert werden

Verbesserte Vereinssoftware mit Fill-Out-Formularen online, welche die Mitglieder bzw. Neumitglieder direkt eingeben
kiinnen, um diese dann automatisch in die Vereinssoftware tibernehmen zu kénnen. Datenschutzverpflichtungen und
Einwilligungserkidrungen reduzieren, ebenfalls durch online-Formulare, Aufweichung der Datenschutzbestimmungen
bei gédngigen Social-Media (facebook, instagram etc.).

vereinfachle Antrdge, vereinfachte Meldeverfahren...ete.

Vereinfachte Formulare - Online-Beantragung Vereinfachter VIWN

vereinfachte Versteuerung, vereinfachtes Verfahren {Ur die Sozialabgaben

Vereinfachung der Besteuerung, eine einfache und abgespeckle Datenschutzgrundverordnung fir Vereine, Gaststat-
tengesetz mit Augenman, Eine Gesetzgebung schaffen, die Augenmaf behalt und nicht versucht, jegliche Gefahr im
Leben per Gesetz oder Verordnung auszuschlieBen (Man kann nicht alles absichern), Beschrankung der juristischen
Verfolgung (Angst, etwas falsch zu machen, bremst jede Initialive)} Bemerkung: Es handelt sich hier um schlagwortartige
Ansttze, Die sehr komplexe Sachlage im wirklichen Leben erwartef eigentlich eine Auseinandersetzung und mit den
tatséichlichen Problemen und eine Darlegung von Ansichten, fiir die in diesem Fragebogen, der einfache Antworten
erwartet, kein Raum ist.

Vereinfachung der Bezahlung von Helfern/ Mifgliedern. Minijobs ab-anmelden - Urlaub gewshren. Alles flr Vereine
villig unbrauchbar und in der Praxis nicht umsatzbar. Es gibt hier keine regelméfiigen Arbeitsverhéditnisse und bei
kleinen Vereinen auch kein wirkliches Arbeitgeber-Arbeitnehmerverhditnis,

Vereinfachung der Prozesse, damit sie leicht auf andere Personen Ubertragen werden kénnen

Vereinfachung der Renfen-, und Steuerrechilichen Themen. Vereinfachung der Antragsvoraussetzungen bei Kreis-
sportverb@inden, ebenso bei krankenkassenanerkannien Sportangeboten.

Vereinfachung der sehr aufwendigen Arbeiten fir die Minijobbert

Vereinfachung der Steuerregeln, Vereinfachtes Arbeitsverhéltnis, Vereinfachter Datenschutz

Vereinfachung der Zuschussbeantragung, der Nachweise sowie der steuerlichen Anforderungen fiir kleine Vereine
Vereinfachung DSVGO usw.

Vereinfachung Steuerecht Erhthung Ehrenamtspauschale Erhdhung Freibetrag flr Trainer

Vereinfachung von Gesetzen und Auflagen.

Vereinfachung von Jahres-Meldungen an den LSV

Vereinfachungen im Zusammenhang mit der DSGVQ,

Vorschriften fir Datenschutz sind ungemein umfangreich und fordern zu hohe Kosten

Wegfall der Datenschutzbestimmungen fur Vereine. Bereitstellung von geeigneten Programmen zur Verwallung des
Vereines.

Weiger Bilrokratie!

Weniger Auflagen/Vorschriften z.B. Datenschutz-Grundverordnung

weniger birokratische und verwaltungsrechtliche Vorgaben vom Gesetzgeber bzw. Verb&nden, vermehrte Digitalisie-
fung

-weniger Datenschutz-Richtiinien -flexibleres Steuerrecht -Erhthung von jahrichem Ul -Freibetrag und Ehrenamtspau-
schale -Krankenkassen lagern Arbeit an die Vereine aus (z.B. Abstempeln von Mitgliedschaflen, Boni, Abrechnungen,
elc.)

Weniger Formulare zur Beantragung von MNutzungszeilen in Schulsporthallen/Aufensporiplétze und bei Durchfhrung
von Veranstaltungen. Wir wilnschen uns eine hthere Vertrauensbasis in der Zusammenarbeit mit der Stadiverwaltung
und weniger Kontrollen durch Antragstellung, Verwendungsnachweise usw. Die Zusammenarbeit mit den Krankenkas-
sen ist sehr Zeitaufwendig und die Voraussetzung von Préventionskursen wird stetig verandert. Der Datenschutz be-
deutet fiir die ehrenamtfiche Vereinsarbeit einen erhobten Arbeitsatfwand und Mut zur Ubernahme von Verantwortung.
Die zunehmende Digitalisierung schreckt dliere Ehrenamtliche ab.
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altes was mit dem Thema zu fun hat.... was ist das tberhaupt "Digitalisierung im Spaort"? Was verbirgt sich dahinter
und welche Chancen gibt es?

Als "nicht digital nativ” fallt es schwer, das ganze einzuordnen und zu verstehen. Das ganze schnelllebig als Ehren-
amtler zu verstehen und umzusetzen oder zu erkennen, dass es flir den Verein nicht geht, fallt schwer. Es fehlt die
Begleitung der Digitalisierungsanforderungen durch einen der Verbénde; man muss sich als Verein alles selber er-
schiiellen (welche Cloud oder Serverstruktur, welche Vereinsverwalfung, Datenschutz, einzuholdende Erkidrungen
von jedem Helfer fiir Sicherheit, Kinder- und Datenschulz uvm.

Als Kieinverein haben wir Uberhaupt nicht die finanziellen Mittel die Digitalisierung in einem verntinftigen Rahmen zu
entwickeln und umzusetzen. Kleinere Projekte (Internet-Auttritt etc.) werden gemeinschaftlich realisiert, allerdings
haben wir momentan noch nicht einmal die Mglichkeit eine Geschaftsstelle mit entsprechender I T-Infrastruktur zu
schaffen, insofern geht altes Giber den Heimarbeitsplatz des Ehrenamtlers,

Aufkldrung und Hilfestellung for kieine Vereine

Beratung

Beschaffung der Geréte

best praclise sharing von anderen Vereinen via Verband

bisher keinen

Breitbandausbhau muss besser geférdert und unterstiitz werden

Da wir uns noch einen Uberblick verschaffen missen, ist diese Frage aktuell nicht zu beantworten,

Das Internet ist unsicher, man kann es auch mit regelméRigen Updates, Firewalls und Antivirenprogrammen nicht
sicherer machen, Es fehit am grundiegenden Verstandnis des Gesetzgebers beim Thema Neuland, Da muss man
ansetzen. Angefangen bei der Haftung von Softwareunternehmen beim Verbreiten unsicherer Software. Da haftet
keiner, die Schdden tragen andere.

den Finanziellen und den Praktischen/Fachleute

Die angebotenen Vereinssoftwaren sind viel zu komplex fur einen Einspartenverein. Die aufgerufenen Preise sind far
kleine Vereine nicht bezahibar. Unsere Eigenentwicklungen sind auf unseren Sport angepasst. Unsere Vereinsbuch-
fuhrung for Dummies ist perfekt. Zu jedem Zeitpunkt eines Kalenderjahres habe ich alles im Blick. Buchungsfehler
sind nahezu ausgeschiossen durch Programmkentrolie, Fir die Steuererkldrung gen{igt ein Knopfdruck. Unterstit-
zungsbedarf: Es wird immer vielschichtiger mit den Bezahlsysiemen. Es ist eine super ldee fur alle Vereine ein Pro-
grammtool zu entwickein was afle Bezahlsysteme berlicksichtigt. Flir den Verein wére nur noch die Aufgabe seine
Bankverbindung einzupflegen. Kompatibel mit Excel und Access.

Die DSGVO solite flir Vereine vereinfacht werden,

Die Mitarbeit und Akzeptanz bei den anderen Vorstandsmitgliedern fehlt vollig. Es gibt keine vereinseigene IT Infra-
struktur,

Die Sperthiinde solllen On-Line Software anbielen {Beispiel Office 365). Warum hat jeder Verein seine eigene Home-
page ansiatt einer beim Sportbund gehosteten Seite, E-Mail ebenso.

digitale Mitgliederverwaltung tiber zentralen Datenpoel. Zugriff von mehreren Clients auf Daten.

Digitalisierung in den anderen Vereinen und Verbénden vorhanden? Die Vereine und Verbénde haben groRen Nach-
holbedard.

Digitalisierung ist ein inhaltsleeres Schlagwort, deswegen ist eine Konkretisierung nicht méglich. Verwaltungspro-
gramme der Dachverbsinde soliten kostenlos bereitgestelit werden und einfache Datenexport- und -importfunktionen
beinhalten.

bBBGVO

dsgvo Konformitat ist unklar

durch die Altersstrukiur der Milglieder besteh ein Nachholbedarf bei vielen dlteren Mitgliedern. in Bezug auf die Digi-
talisierung giit es den zukUnftigen Anforderungen gerecht werden zu kénnen.

Eigenarbeit.

Ein Vereinsprogramm, das der LSV beschafft und den Vereinen zur Verfligung stellt. Dieses Programm sclite ein Ge-
samtpaket der Vereinsverwaltung und der Vereins-Kommunikation intern und nach aufien {incl. Datenschutzabsiche-
rung) enthalten.

Eine bezahlbare Software fiir Mitgliederverwaitung mit Einbindung von moderner Kommunikation.

Einen ehrenamilichen Marketing-Experlen

Einfache in die Web-Seite zu integrierende Tools

Einfache Programme ftir die Mitgliederverwaltung auch fir kleine Vereine zur VerflUgung stellen, damit der ehrenamtli-
che Schriftfithrer es leichter hat.

Einheifliche Software und Online Einreichung der Abrechnungen usw.

Entwurf von Modelibeispielen, Unterstitzung Seminare vom LSV

Erfahrungsaustausch/Workshop mit anderen Vereinen

Es fehlt grundsstzlich an effektivem fachlichen Wissen, sowie an Personal und Zeit eine umféngliche Strategie umzu-
sefzen. Eine Bezahlung von "Fachpersonal” ist kaum denkbar,

Es gibt so tolle Tools. Wie stifter-helfen.de oder die Sport Deutschiand App dieses Jahr, Ich kénnte weinen, wenn ich
mir vorstelle, dass 99 % der Vereine keine Kenntnis davon haben. Macht bilte Kampagnen zu diesem Thema. NRW
hat mit dem Thema "das habe ich im Sport gelernt” dem Sport eine Wahnsinns Gelegenheit gegeben, sich insbeson-
dere im Bildungssegment zu positionieren. In dem Moment, wo die Kampagne eine gewisse Reichweite aufgebaut
hatte, wird die Kampagne abgesetzt... fch arbeite hauptberuflich Im Marketing. Weann man sowas im freien Markt ma-
chen wilrde, wirde man eine Goldgrube wegschmeiien, Lasst bitte gute Kampagnen laufen und macht bitte immer
wieder auf alles aufmerksam, Der Organisierte Sport hat doch alle Tools und Strukturen, um es aufzubauen,

Es liegt momentan an den finanziellen Mittel das wir da nicht weiter kommen.

Es musste ganz klar das Pro und Kontra dargestellt werden und auch der Aufwand, der dahinter steckt, eine Digitali-
sierung durchzufihren. Nicht zuletzt auch die Kosten, die dadurch entstehen und die Gefahren des Datenklaus!
extern

extern vergeben

Extern vergeben an ein Clubmiigked

Fachkompetenz
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Vor allem finanzielle.

Vorlagen fur Homepage Hilfe mit der Presse - nur FuRball und Handball interessant

Was heifit letztendlich Digitalisierung konkret? Vereinsnews per mail? Internetseite mit entsprechenden Service fir
Mitglieder ist vorhanden. Was soll sich sonst hinter diesem Schlagwort noch verstecken, was auch einen Nutzen
bringt fir den Verein?

Was ist alles méglich?

was ist unter Digitalisierung zu verstehen. Die Datenerfassung der Mitglieder? Die Internetprasenz? Die Art der Mittei-
lungswege? Die Frage ist zu gererisch,

Web-Master fir unsere Homepage

Weiterentwicklung Internetseite Neuordnung Mitghiederverwaltung Verbesserung E-Mail-Kommunikation und elektro-
nische Dokumentation

Welche Moglichkeilen gibt es und ob es Zuschiisse gibt

Welchen Nutzen hahen wir? Welche Mdglichkeiten und Forderungen gibt es?

Wer kann uns unterstltzen?

Wie (berzeugen wir die alten Mitglieder von den notwendigen Anderungen,

Wir nutzen "Vereinsflieger.de”, kommen damit auch klar

Wir wlirden uns freuen, wenn der Sportverhand eine entsprechende Software zur Verflgung stellen wiirde und die
Vereine entsprechend schulen wirden. Bei der gesetzlichen Datenschutzgrundverordnung ist elwas Ahnliches gelau-
fen nur leider gibt es sehr viel unterschiedliche Auffassungen der einzelnen Bundeskinder und deren Verbénden,
WISO Mein Verein VR Networld

WISO Mein Verein VR Networld

z.Z. keinen, da wir entsprechende Spezialisten als Vereinsmilglieder haben.

Zentrale Stelle beim LSV die bei der Umselzung berdt/unterstiitzt. (z.B. "Empfehlung” fir Programme, Vorgehenswei-
sen, ...)

zum Thema Internetaufiriit, soziale Medien, DSGVO




