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Stellenausschreibung: Leitung der 

Geschäftsstelle (m/w/d) 

Special Olympics Schleswig-Holstein (SOSH) ist Teil der weltweit größten Sportbewegung 

für Menschen mit geistiger und mehrfacher Behinderung. Wir schaffen durch Sport, 

Begegnung und Gesundheitsangebote Möglichkeiten für mehr Teilhabe und setzen uns 

dafür ein, dass Inklusion in Schleswig-Holstein selbstverständlich wird. 

Für die Weiterentwicklung unseres Verbandes suchen wir zum 01.01.2027 eine engagierte 

Persönlichkeit als Leitung unserer Geschäftsstelle. 

 

Deine Aufgaben 

• Leitung und Koordination des hauptamtlichen Teams sowie Förderung einer 

wertschätzenden Zusammenarbeit 

• Organisation und Weiterentwicklung der internen Arbeitsabläufe und Prozesse 

• Enge Zusammenarbeit mit dem Präsidium, strategische Weiterentwicklung des 

Verbandes und Vorbereitung von Entscheidungsgrundlagen 

• Weiterentwicklung der Zusammenarbeit mit Mitgliedern, Athlet*innen, Vereinen, 

Einrichtungen und weiteren Partnern sowie der Sport-, Gesundheits- und 

Inklusionsangebote 

• Mitwirkung an der finanziellen und wirtschaftlichen Steuerung sowie an der 

Budgetplanung und Ressourcensteuerung 

• Entwicklung und Umsetzung von Strategien zur langfristigen Finanzierung, 

einschließlich Fundraising, Sponsoring, Fördermittelakquise und Pflege von 

Partnerschaften 

• Gesamtverantwortung für die Planung, Koordination und Umsetzung zentraler 

Verbandsprojekte und Veranstaltungen 

• Steuerung bereichsübergreifender Vorhaben und Sicherstellung klarer 

Zuständigkeiten und effizienter Abläufe 

• Repräsentation des Verbandes gegenüber Fördermittelgebern, 

Kooperationspartnern und weiteren Akteuren sowie in Netzwerken und bei 

Veranstaltungen 

 

Das wünschen wir uns 

• Ein abgeschlossenes Studium oder eine vergleichbare Qualifikation, beispielsweise 

in den Bereichen Management, Sport, Sozialwesen, Verwaltung oder 

Kommunikation 
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• Erfahrung in der Koordination von Teams, Projekten oder Organisationen, 

idealerweise mit erster Führungsverantwortung 

• Organisationstalent, strategisches Denken und die Fähigkeit, unterschiedliche 

Themen zusammenzuführen und Prioritäten zu setzen 

• Verständnis für wirtschaftliche Zusammenhänge sowie Interesse an Finanzierung, 

Fundraising und Partnerschaftsarbeit 

• Eine klare, wertschätzende Kommunikation und Freude an der Zusammenarbeit 

mit unterschiedlichen Menschen 

• Eine hohe Identifikation mit Inklusion, Teilhabe und den Werten von Special 

Olympics 

• Die Bereitschaft, auch außerhalb der üblichen Arbeitszeiten und an verschiedenen 

Orten in Schleswig-Holstein tätig zu sein 

 

Das bieten wir dir 

• Eine sinnstiftende Leitungsaufgabe mit gesellschaftlicher Wirkung 

• Gestaltungsspielraum, um eigene Ideen einzubringen und die Entwicklung unseres 

Verbandes aktiv voranzutreiben 

• Flexible Arbeitszeiten sowie die Möglichkeit, remote zu arbeiten 

• 30 Tage Urlaub sowie frei am 24. und 31. Dezember 

• Die Möglichkeit, eigene Schwerpunkte zu setzen und nachhaltige Strukturen für 

mehr Teilhabe in Schleswig-Holstein zu schaffen 

 

Konkrete Rahmenbedingungen 

• Arbeitsort: Kiel, Haus des Sports & remote 

• Arbeitszeit: 30 Wochenstunden 

• Vertragsbeginn: 01.01.27 

• Vertragsdauer: befristest auf 3 Jahre 

 

Interessiert? Dann freuen wir uns auf deine aussagekräftige Bewerbung mit 

Gehaltsvorstellung und Angabe deines frühestmöglichen Eintrittstermins an 

info@sh.specialolympics.de 

 

Wir begrüßen Bewerbungen unabhängig von Geschlecht, Herkunft, Behinderung, Alter 

oder anderen persönlichen Merkmalen. Menschen mit Behinderung sind ausdrücklich 

willkommen. 
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